
http://www.thaigov.go.th                                                                   วันท่ี 29 มกราคม 2556          
                                                                                                                                             
  วันนี้ เม่ือเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ทําเนียบรัฐบาล   นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี   
  จากนั้น นายทศพร เสรีรักษ์  โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  และนายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา           
รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  ได้แถลงข่าว ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
   

กฎหมาย 
 5.  เรื่อง  การปรับปรุงโครงสร้างและการกํากับดูแลส่วนงานในการบริหารจัดการน้ํา (ร่าง 
   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทุกภัยแห่งชาติ  
   (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุใน
   การดําเนินโครงการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารโครงการและ
   การใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคตประเทศ  
   (ฉบับท่ี ..)  พ.ศ. ....)  

เศรษฐกิจ- สังคม 
  10.  เรื่อง  รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจําปี พ.ศ. 2554 
  11.  เรื่อง  ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับภัยธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    พ.ศ. 2556 
  12.  เรื่อง  สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555  
   13.   เรื่อง  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553 - 2555)  
     ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภัย และ 
     โคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
   

แต่งตั้ง 
  16.  เรื่อง   แต่งต้ัง 
 1.  รัฐบาลสาธารณรัฐฟินแลนด์เสนอขอแต่งต้ังเอกอัครราชทูตประจํา 
  ประเทศไทย 
 2.  แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ  
  3.  แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุสภา  
 4.  แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 5.  แต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง 
  วัฒนธรรม)  
 6.  แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือ
  พัฒนาพ้ืนท่ี  
 7.  ขออนุมัติแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและ 
  ปราบปรามยาเสพติด  
 8.  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้ความ 
  ช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
 
 

************************ 
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กฎหมาย 
5. เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างและการกํากับดูแลส่วนงานในการบริหารจัดการน้ํา (ร่างระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทุกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... และร่างประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
บริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ....)  
 คณะรัฐมนตรีรับทราบการปรับปรุงโครงสร้างและการกํากับดูแลส่วนงานในการบริหารจัดการน้ํา                
(ร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทุกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 2 ฉบับ และ
ร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการบริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. ....) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาแล้ว และให้ดําเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องขอ
หนังสือยืนยันจากส่วนราชการอีก 
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
10. เรื่อง รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจําปี พ.ศ. 2554 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจําปี พ.ศ. 2554 ตามท่ี 
สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ และให้นําเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาต่อไป 
  สาระสําคัญของรายงานการพัฒนาระบบราชการไทยประจําปีพ.ศ. 2554  

1. ภาพรวมของระบบราชการสรุปได้ ดังนี้ 
 1.1 หน่วยงานของรัฐในกํากับของฝ่ายบริหารมี 4 ประเภท ได้แก่   
 ประเภทท่ี 1 ส่วนรายการ มีหน่วยงานในส่วนกลาง รวม 177 หน่วยงาน  ส่วนภูมิภาค  

รวม 954 หน่วยงาน  และส่วนท้องถ่ิน รวม 7,853 หน่วยงาน  
 ประเภทท่ี 2  รัฐวิสาหกิจ 58 แห่ง 
 ประเภทท่ี 3 องค์การมหาชน 66 หน่วยงาน   
 ประเภทท่ี 4 หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ (หน่วยธุรการขององค์กรของรัฐท่ีเป็นอิสระ) 8 แห่ง 
 1.2 กําลังคนภาครัฐในฝ่ายพลเรือนท้ังข้าราชการและบุคลากรประเภทอ่ืน  จํานวน 2,112,684 

คน  ปรากฎว่า คนรุ่นใหม่มีโอกาสเข้าสู่ระบบราชการได้น้อยลง เนื่องจากกรณีท่ีมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งท้ัง
ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป ทําให้ต้องยุบตําแหน่งระดับบบรรจุท้ังประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป เพ่ือนํา
อัตราเงินเดือนมาพอกเป็นเงินเดือนของตําแหน่งท่ีได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้มีเงินเดือนสอดคล้อง  คนรุ่นใหม่จึงมี
โอกาสในการเข้าสู่ระบบราชการได้น้อยลง โอกาสท่ีคนเก่งคนดีจะเข้ามาเป็นกําลังของระบบจึงเป็นไปได้ยาก ส่งผลให้
ระบบราชการไทยอยู่ในสภาวะท่ียากแก่การปรับตัว  

 1.3 สมรรถนะในการแข่งขันของระบบราชการไทยเชิงเปรียบเทียบ  ในส่วนเป็นประเทศท่ีง่าย         
ต่อการประกอบธุรกิจ ประเทศไทยอยู่ในลําดับท่ี 19 จาก 183 ประเทศ และได้มีการตัดปัจจัยในการประเมินบางตัว
ออกไป ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีประเทศไทยทําได้ดีมีคะแนนสูง ทําให้ลําดับของประเทศไทยจึงถูกปรับลดลงไปอยู่ท่ี 19 ในส่วน
ดัชนีสภาวะธรรมาภิบาล มิติประสิทธิผลของภาครัฐ และมิติคุณภาพของมาตรการควบคุม ยังคงอยู่ใน Percentile 
Rank ท่ี 50-75 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยพบว่าอยู่ในอันดับท่ี 27 สําหรับอันดับดัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นของนานาประเทศ  ซ่ึงประเทศท่ีมีค่าดัชนีสูงสุดคือ ประเทศท่ีมีคอร์รัปชั่นน้อยท่ีสุด ซ่ึงการจัดอันดับปี   
พ.ศ. 2554 ประเทศไทยอยู่ในลําดับ 80 (ค่าดัชนี 3.4) โดยปรับลําดับลดลงมาจากปี พ.ศ. 2553 ซ่ึงอยู่ท่ีลําดับท่ี 78           
(ค่าดัชนี 3.5) หากพิจารณาจากค่าดัชนี เม่ือเทียบกับปีก่อน จะปรับดีข้ึน 0.1 คะแนน  แต่ลําดับกลับลดลง หมายถึง
การคอร์รัปชั่นในไทยลดลงเล็กน้อย แต่ภาพลักษณ์กลับด้อยลงเม่ือเทียบกับนานาประเทศ อย่างไรก็ดี  ภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่นของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2554 ดูดีข้ึน เม่ือพิจารณาย้อนไปในปี พ.ศ. 2552 ซ่ึงมีลําดับอยู่ท่ี 84 ขณะนี้
ประเทศไทยยังอยู่ในลําดับเดียวกับประเทศโคลัมเบีย เอลซาลวาดอร์ กรีซ มอร็อคโค และเปรู ซ่ีงมีค่าดัชนี 3.4 
เท่ากัน  
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 1.4 ความพร้อมในการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย  อยู่ในอันดับท่ี 64 และ 76 ใน
ปี พ.ศ. 2551 และปี พ.ศ. 2553 ตามลําดับ  ปัจจัยความพร้อมแต่ละด้านของการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ของ          
ประเทศไทยยังเป็นประเด็นท้าทายท่ีจะต้องเพ่ิมความเร่งในช่วงเวลาก่อน พ.ศ. 2558 ให้มากกว่าความเร็วในการ
พัฒนาของช่วงท่ีผ่านมา มิฉะนั้น โอกาสการเป็นผู้นําในภูมิภาคของอาเซียนของประเทศไทยในด้านนี้คงเป็นไปได้ยาก   
   1.5 อันดับประสิทธิภาพระบบราชการไทยพบว่า ประเทศไทยเป็น 1 ใน 3 ประเทศแรกท่ีระบบ
ราชการมีประสิทธิภาพ รองจากสิงคโปร์และฮ่องกง   

2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบราชการไทย 
 2.1 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จากการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองฯ ประจําปี พ.ศ.2554 พบว่า ส่วนราชการมีผลการประเมินเฉลี่ยสูงกว่าเป้าหมาย เนื่องจากมี
หลายส่วนราชการท่ีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้มาก   ในส่วนของจังหวัดมีผลการประเมินเฉลี่ยสูงกว่า
เป้าหมาย ในส่วนของสถาบันอุดมศึกษาพบว่า ค่าคะแนนตํ่าสุด  และค่าคะแนนเฉลี่ย เพ่ิมสูงข้ึน และคะแนน
เบ่ียงเบนมาตรฐานตํ่าลง ผลการประเมินการปฏิบัติงานของค์การมหาชนในภาพรวมการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด  

 2.2 การผลักดันการพัฒนาระบบราชการไทย ในรอบปี พ.ศ. 2554 ท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้   
  -  ตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของประชาชน   ได้มีการสานต่อการ

ดําเนินงานจาก ปี พ.ศ. 2553  โดยสนับสนุนให้มีการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันด้วยการจูงใจ ยกระดับพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน และสนับสนุนการนํา
เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการให้บริการ รวมท้ัง  เผยแพร่ผลงานการพัฒนาคุณภาพให้การบริหารของหน่วยงานภาครัฐ
ให้เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

 - การปรับรูปแบบการทํางานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายกับฝ่ายต่าง ๆ  รวมท้ังเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ปรับกลยุทธ์การบริหารงานจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ รวมท้ังปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการให้
เกิดการบูรณาการการทํางานระหว่างกระทรวง 

 - การมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพร้อมและความสามารถใน
การเรียนรู้  คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ โดยยังคงให้ความสําคัญกับการ
ทบทวนบทบาทภารกิจภาครัฐ  เพ่ือเปิดให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความพร้อม เข้ามาจัดบริการสาธารณะแทนภาครัฐ 
พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ขององค์กรภาครัฐ และสนับสนุนให้ส่วนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 
พัฒนาตนเองตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐยกระดับการบริหารจัดการขององค์การมหาชน 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 - การสร้างระบบการกํากับดูแลตนเองท่ีดี เกิดความโปร่งใส ม่ันใจ และสามารถตรวจสอบ
ได้ รวมท้ังทําให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีจิตสํานึกความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาชน และสังคมโดยรวม              
ส่วนราชการมีการกํากับดูแลองค์การท่ีดีด้วยระบบการตรวจสอบท่ีให้ความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ท่ีประชาชนจะได้รับ
จากหน่วยงาน ผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
และกําหนดให้ทุกส่วนราชการต้องดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอีกด้วย 

 2.3 การดําเนินงานข้ันต่อไปของ ก.พ.ร.        
      การให้บริการประชาชนในสภาวะท่ีประเทศไทยเผชิญสถานการณ์วิกฤตอุทกภัยโดยพัฒนา

ให้มีระบบการบริหารจัดการองค์การอย่างต่อเนื่องภายใต้ภาวะวิกฤต  การเตรียมตัวของหน่วยงานภาครัฐ  รองรับการ
เป็นประชาคมอาเซียน  ริเริ่ม “โครงการระบบการทํางานรูปแบบใหม่”เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ดีข้ึน โดยเฉพาะการขยายผลการปฏิบัติราชการแบบเวอร์ช่วล (Virtual Office) อันจะทําให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความสะดวก สามารถทํางานได้ทุกท่ี มีความคล่องตัวในการทํางาน ประหยัดเวลาในการเดินทาง 
ประหยัดค่าใช้จ่าย เตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบราชการไทยฉบับต่อไป (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560) และการ
เปิดให้ภาคเอกชนหรือองค์กรในภาคส่วนอ่ืนและชุมชนสามารถเข้ามาจัดบริการสาธารณะได้มากข้ึน  

3. ผลการดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ.ร. ประจําปี พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. มีหน้าท่ีหลักใน
การให้การสนับสนุนการทํางานของ ก.พ.ร. เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน    โดยดําเนินการ
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ตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานท่ีได้กําหนดข้ึนเพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2551-
พ.ศ.2555) และได้ให้ความสําคัญกับการเป็นหุ้นส่วนในการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ โดยร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การร่วมมือกับธนาคารโลก เพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะระบบราชการ
ไทยให้เป็นกลไกท่ีเข้มแข็งในการพัฒนาประเทศและเป็นแบบอย่างท่ีดีของประเทศในภูมิภาค รวมท้ังสนับสนุนการศึกษา
ดูงานของคณะผู้แทนจากหน่วยงานต่างประเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการไทย 

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้วางยุทธศาสตร์ในการบริหารเพ่ือให้การทํางานประสบผลสําเร็จ เกิดประสิทธิผล
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้สํานักงาน ก.พ.ร. ได้คะแนน 4.4760 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  ในผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
 

11. เรื่อง ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับภัยธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2556 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกับภัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2556 ตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สํานักงานสถิติแห่งชาติ) เสนอ ดังนี้ 
  สาระสําคัญ 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวภัยธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2556 โดยสอบถามจากประชาชนท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ทุกจังหวัด ท่ัวประเทศ จํานวน 3,900 คน 
ระหว่างวันท่ี 1 - 13 พฤศจิกายน 2555 ซ่ึงการสํารวจครั้งนี้ ได้สะท้อนข้อคิดเห็นของประชาชนต่อภาครัฐและ
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจะได้นําผลการสํารวจไปใช้เป็นแนวทางในการติดตามนโยบายประเมินผล และ
ปรับปรุงการดําเนินงานแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนต่อไป ขณะนี้สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้
จัดทําผลการสํารวจเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 1. การประสบปัญหาภัยธรรมชาติ 
 ในรอบปีท่ีผ่านมา ประชาชน ร้อยละ 57.2 ระบุว่า ประสบภัยธรรมชาติ โดยในจํานวนนีป้ระสบ

ปัญหาอุทกภัย (ร้อยละ 71.1) ภัยแล้ง (ร้อยละ 32.6) วาตภัย (ร้อยละ 8.8) ภัยหนาว (ร้อยละ 5.3) ภัยจากไฟป่าและ
หมอกควัน (ร้อยละ 4.4) ดินโคลนถล่ม/ดินสไลด์ (ร้อยละ 1.5) แผ่นดินไหว (ร้อยละ 1.3) และคลื่นพายุซัดฝั่ง            
(ร้อยละ 0.2) 

 ความเสียหายท่ีได้รับจากภัยธรรมชาติ พบว่า มีประชาชนท่ีประสบภัยธรรมชาติ ร้อยละ 81.2 ได้รับ
ความเสียหาย โดยในจํานวนนี้ระบุว่า เสียหายมาก (ร้อยละ 28.7) ปานกลาง (ร้อยละ 50.3) และน้อย (ร้อยละ 21.0) 
นอกจากนี้ ประชาชนท่ีได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ พบว่า ร้อยละ 73.2 ได้รับความช่วยเหลือ/เยียวยา โดย
ได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 97.9) องค์กร มูลนิธิ (ร้อยละ 12.8) และสื่อมวลชน (ร้อยละ 7.0) 

 2. การดําเนินการของภาครฐัเก่ียวกับการป้องกันภัยธรรมชาติ 
 ประชาชนกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจต่อภาครัฐเก่ียวกับข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการป้องกันภัย

ธรรมชาติ โดยมีข้ันตอนท่ีประชาชนพอใจเกินกว่าร้อยละ 90 ได้แก่ การเตือนภัย (ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเชื่อถือได้ รวดเร็ว) 
ร้อยละ 90.3 และการเฝ้าระวัง (ให้ความรู้เรื่องภัยธรรมชาติ เตรียมพร้อม ฝึกซ้อม) ร้อยละ 90.2 ส่วนข้ันตอนอ่ืน ๆ 
ประชาชนพึงพอใจน้อยกว่าร้อยละ 90 ดังนี้ การป้องกันภัย (มีแผนป้องกันภัย ชัดเจน กําหนดพ้ืนท่ีอพยพ จัดหา
แหล่งน้ํา) ร้อยละ 87.8 การแก้ปัญหาเม่ือเกิดภัย (รวดเร็วทันการณ์ ตรงตามความต้องการ) ร้อยละ 87.1 และฟ้ืนฟู 
เยียวยา หลังเกิดภัย (รวดเร็ว เหมาะสม ท่ัวถึง) ร้อยละ 84.2 ท้ังนี้มีประชาชน ร้อยละ 82.9 ท่ีเชื่อม่ันในประสิทธิภาพ
ของระบบการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติของรัฐบาล โดยเชื่อม่ันในระดับมาก (ร้อยละ 19.1) ปานกลาง (ร้อยละ 
69.3) และน้อย (ร้อยละ 11.6) 

 3. การทราบเก่ียวกับกองทุนส่งเสริมการประกันภัยพิบัติ 
 ประชาชน ร้อยละ 68.8 ไม่ทราบว่าภาครัฐมีกองทุนส่งเสริมการประกันภัยพิบัติ ท่ีให้ความคุ้มครอง

แก่ผู้ประสบภัย 3 ภัย (น้ําท่วม แผ่นดินไหว และลมพายุ) และท่ีทราบมีร้อยละ 31.2 
 4. การประสบปัญหามลพิษ และการแก้ไขปรับปรุงปัญหามลพิษให้ดีข้ึน 
 ประชาชนร้อยละ 32.0 ประสบปัญหามลพิษในรอบปีท่ีผ่านมา โดยในจํานวนนี้ประสบปัญหามลพิษ

ทางอากาศ (ร้อยละ 52.9) มลพิษจากขยะ (ร้อยละ 37.5) มลพิษทางน้ํา (ร้อยละ 34.3) และมลพิษทางเสียง (ร้อยละ 
18.8) 
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 การแก้ไขปัญหามลพิษ ประชาชนท่ีประสบปัญหามลพิษ ร้อยละ 52.7 ระบุว่า ปัญหามลพิษต่าง ๆ 
ได้มีการแก้ไขให้ดีข้ึน และในจํานวนนี้เห็นว่ามลพิษท่ีมีการแก้ไข คือ มลพิษจากขยะ (ร้อยละ 45.7) มลพิษทางน้ํา 
(ร้อยละ 41.2) มลพิษทางอากาศ (ร้อยละ 36.8) และมลพิษทางเสียง (ร้อยละ 9.4) 

 5. มาตรการของภาครัฐในการควบคุมมลพิษ 
 ประชาชนได้ระบุถึงมาตรการของภาครัฐท่ีสําคัญ 3 อันดับแรกท่ีสามารถช่วยควบคุมมลพิษต่าง ๆ 

ได้ ดังนี้ ควรมีการสร้างจิตสํานึกและตระหนักถึงปัญหามลพิษ (ร้อยละ 72.6) การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจถึงอันตรายท่ีเกิดจากมลพิษสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 38.1) และส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก เช่น ไบ
โอดีเซล แก๊สโซฮอลล์ (ร้อยละ 33.9) 

 นอกจากนี้ ประชาชน ร้อยละ 79.8 เห็นด้วยกับการเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมท่ีกําหนดให้ผู้ก่อมลพิษเป็น
ผู้รับภาระการเสียภาษี หากจะมีการเก็บภาษีสิ่งแวดล้อม (เช่น ผู้ซ้ือต้องจ่ายเพ่ิมสําหรับบรรจุภัณฑ์ท่ีจะกลายเป็นขยะ
ให้ต้องกําจัดหรือโรงงานต้องเสียภาษีจากการปล่อยมลพิษทางน้ํา โดยจ่ายตามปริมาณมลพิษท่ีปล่อย) 
 
12. เรื่อง สรุปผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบสรุปผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2555 ตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สํานักงานสถิติแห่งชาติ) เสนอ ดังนี้  
  สาระสําคัญ 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้ทําการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรเป็นประจําทุกเดือนโดย
สอบถามประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ทุกจังหวัดท่ัวประเทศมีครัวเรือนตกเป็นตัวอย่าง 
27,960 ครัวเรือนต่อเดือน สําหรับในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 ในภาพรวมสถานการณ์แรงงานมีจํานวนผู้ว่างงาน
เพ่ิมข้ึน 4.0 พันคน (จาก 2.19 แสนคน เป็น 2.23 แสนคน) เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2554 หาก
เปรียบเทียบกับช่วงเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 จํานวนผู้ว่างงานลดลง 2.4 หม่ืนคน (จาก 2.47 แสนคน เป็น 2.23 
แสนคน) สําหรับสาระสําคัญการสํารวจสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 
  ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 39.49 ล้านคน ประกอบด้วย ผู้มีงานทํา 39.21 ล้านคน ผู้
ว่างงาน 2.23 แสนคน และผู้ท่ีรอฤดูกาล 5.80 หม่ืนคน ท้ังนี้ ผู้ท่ีอยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลา
เดียวกันของปี 2554 จํานวน 6.7 แสนคน (จาก 38.82 ล้านคน เป็น 39.49 ล้านคน)  
  2. ผู้มีงานทํา 
   2.1 ผู้มีงานทํา 39.21 ล้านคน เพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2554 จํานวน 9.1 แสน
คน (จาก 38.30 ล้านคน เป็น 39.21 ล้านคน) หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.4 ซ่ึงมีผู้ทํางานเพ่ิมข้ึนและลดลงในสาขาต่าง ๆ 
ได้ดังนี้ 
    1. ผู้ทํางานเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ผู้ทํางานภาคเกษตรกรรมมีจํานวนผู้ทํางานเพ่ิมข้ึน 5.9 
แสนคน (จาก 14.28 ล้านคน เป็น 14.87 ล้านคน) รองลงมาเป็น สาขาการก่อสร้าง 2.5 แสนคน (จาก 2.31 ล้านคน 
เป็น 2.56 ล้านคน) สาขาการผลิต 1.0 แสนคน (จาก 5.62 ล้านคน เป็น 5.72 ล้านคน สาขาท่ีพักแรมและการบริการ
ด้านอาหาร 1.0 แสนคน (จาก 2.41 ล้านคน เป็น 2.51 ล้านคน) สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต์ 6.0 หม่ืนคน (จาก 6.07 ล้านคน เป็น 6.13 ล้านคน) และสาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 6.0 
หม่ืนคน (จาก 0.08 ล้านคน เป็น 0.14 ล้านคน) 
    2. ผู้ทํางานลดลง ได้แก่ ผู้ทํางานในสาขาการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1.8 แสน
คน (จาก 1.10 ล้านคน เป็น 0.92 ล้านคน) รองลงมาเป็น สาขากิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ เช่น กิจกรรมบริการ
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย การดูแลสัตว์เลี้ยง การบริการซักรีด และซักแห้ง เป็นต้น 1.0 แสนคน (จาก 0.78 ล้าน
คน เป็น 0.68 ล้านคน) และสาขาการศึกษา 7.0 หม่ืนคน (จาก 1.22 ล้านคน เป็น 1.15 ล้านคน) เป็นต้น 
  3. ผู้ว่างงาน 
   3.1 ผู้ว่างงานท่ัวประเทศมีจํานวน 2.23 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.6 ของ
กําลังแรงงานรวม (เพ่ิมข้ึน 4.0 พันคน เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2554) ประกอบด้วย ผู้ว่างงานท่ีไม่
เคยทํางานมาก่อนจํานวน 6.20 หม่ืนคน อีกส่วนหนึ่งเป็นผู้ว่างงานท่ีเคยทํางานมาก่อนจํานวน 1.61 แสนคน โดยเป็น
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ผู้ว่างงานท่ีมาจากภาคการผลิต 7.9 หม่ืนคน ภาคการบริการและการค้า 4.7 หม่ืนคน และภาคเกษตรกรรม 3.5  
หม่ืนคน 
   3.2 ผู้ว่างงานเป็นผู้มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา จํานวน 5.8 หม่ืนคน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.0 หม่ืนคน ระดับประถมศึกษา 5.0 หม่ืนคน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 4.7 หม่ืนคนและ          
ไม่มีการศึกษาและตํ่ากว่าประถมศึกษา 1.8 หม่ืนคน 
   3.3 ผู้ว่างงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7.2 หม่ืนคน ภาคกลาง 5.8 หม่ืนคน 
ภาคเหนือ 4.9 หม่ืนคน ภาคใต้ 2.7 หม่ืนคน และกรุงเทพมหานคร 1.7 หม่ืนคน หากคิดเป็นอัตราการว่างงาน 
ภาคเหนือมีอัตราการว่างงานสูงสุดร้อยละ 0.7 รองลงมาเป็นภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือร้อยละ 0.6 
ภาคใต้ร้อยละ 0.5 และกรุงเทพมหานครร้อยละ 0.4 
 
13.  เรื่อง ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553 - 2555) ภายใต้ 
แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี                   
(พ.ศ.2553 - 2555) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม 
(ระยะ 5 ปี) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ ดังนี้   
   สาระสําคัญของเรื่อง 
   1. มท. รายงานว่า กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้แจ้งหน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553 - 2555) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภยั และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี) จาํนวน 30 หน่วยงาน ให้รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณภายใต้แผนแม่บทดังกล่าว ให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทราบ โดยมีผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 สรุปได้ดงันี้  
  1.1 แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553 - 2555) ภายใต้แผนแม่บทการ
ป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี) ประกอบด้วยแผนงาน/
โครงการท่ีต้องดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 92 แผนงาน/โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 
12,807.6116 ล้านบาท โดยมีหน่วยงานร่วมบูรณาการท้ังสิ้น 30 หน่วยงาน 

 1.2 หน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการตามข้อ 1.1 ได้แจ้งผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ
งบประมาณระยะ 3 ปี (พ.ศ.2553-2555) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย    จาก
อุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ให้กรมป้องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย ทราบจํานวน 23 หน่วยงาน โดยได้รับงบประมาณเพ่ือดําเนินการ จํานวน 32 โครงการ    เป็นเงิน 
34,491.8188 ล้านบาท ตามข้อ 1 รายละเอียด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนแผนงาน/

โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้  ท่ีตั้งไว้ ท่ีได้รับ ท่ีตั้งไว้ ท่ีได้รับ 
1 ด้านการเตรียมการป้องกันและลด
ผลกระทบ 

44 13 6,765.1035 546.1808 8.0 
2 ด้านการเตรียมพร้อมรับภัย 17 8 438.0050 158.0216 36.0 
3 ด้านการจัดการภัยในภาวะฉุกเฉิน 12 2 660.6050 394.0000 59.6 
4 ด้านการจัดการหลังเกิดภัย 19 9 4,943.8981 33,393.6160

38 
675.45 

 รวม 92 32 12,807.6116                                                                                                                         34,491.8188 - 
   1.3 การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีร่วมบูรณาการตามข้อ 2 กรณีไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 สรุปดังนี้  
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  1.3.1 ยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการ ให้ทันต่อสถานการณ์ จํานวน 4 
โครงการ งบประมาณ 365.4000 ล้านบาท 
   1.3.2 ใช้งบประมาณอ่ืน (งบจังหวัด/งบกลาง) และไม่ระบุแหล่งงบประมาณ จํานวน 2 
โครงการ  

 1.4 จากการรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ต้ัง
ข้อสังเกตเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

  1.4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดการหลังเกิดภัย หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับ
งบประมาณเกินกว่าท่ีต้ังไว้เป็นจํานวนมากเนื่องจากเกิดมหาอุทกภัยในปี พ.ศ. 2554 ซ่ึงสร้างความเสียหายทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างมหาศาล หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงได้รับงบประมาณจากรัฐบาลเพ่ือนําไปดําเนินการฟ้ืนฟู 
ซ่อมแซม เช่น การซ่อมสร้างเส้นทางคมนาคม สะพาน ระบบไฟฟ้า ซ่อมแซมฝาย อ่างเก็บน้ํา ประตูน้ํา รวมถึง             
การฟ้ืนฟูด้านจิตใจ และการสร้างอาชีพแก่ผู้ประสบภัย เป็นต้น 

 1.4.2 จากข้อมูลท่ีปรากฏพบว่ารัฐบาลได้ใช้งบประมาณในการจัดการหลังเกิดภัย
สูงกว่างบประมาณในด้านการป้องกันและการเตรียมความพร้อมถึงร้อยละ 97.97 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความจําเป็น  
ในการป้องกันและเตรียมความพร้อมเพ่ือลดความเสี่ยงซ่ึงจะมีผลทําให้ลดค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูได้เป็นจํานวนมาก 

  1.4.3 จากการวิจัยการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติโดยสํานักงานโครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) พบว่าหากลงทุนในการป้องกันภัยพิบัติ 1 บาท จะสามารถลดความเสียหายจากภัย
พิบัติได้ถึง 8 บาท ดังนั้นหากลงทุนในเรื่องการป้องกันและการเตรียมความพร้อมจากภัยพิบัติจะไม่จําเป็นต้องใช้ 
งบประมาณจํานวนมากในด้านการจัดการหลังเกิดภัย  ซ่ึงแนวทางดังกล่าวนับเป็นการจัดการภัยพิบัติอย่างยั่งยืนของ
ประเทศต่อไป 
 2. มาตรการรองรับยุทธศาสตร์การป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย              
วาตภัย  และโคลนถล่ม  
  มาตรการของแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553 – 2555) ภายใต้แผน
แม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย จากอุทกภัย วาตภัย  และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี )                           
ท้ัง  4 ยุทธศาสตร์  22 มาตรการ งบประมาณท้ังสิ้น 33,067.6941 ล้านบาท ดังนี้   
  2.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเตรียมการป้องกันและลดผลกระทบ มี 10 มาตรการ งบประมาณ
รวม 15,579.9833 ล้านบาท 
  2.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเตรียมพร้อมรับภัย มี 5 มาตรการ งบประมาณรวม 1,390.2609 
ล้านบาท 
  2.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการภัยในภาวะฉุกเฉิน มี 3 มาตรการ งบประมาณรวม 
1,791.9800 ล้านบาท  
  2.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการหลังเกิดภัย มี 4 มาตรการ งบประมาณรวม 14,305.4699 
ล้านบาท  
 3. สรุปยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการและงบประมาณ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553-2555) ภายใต้            
แผนแม่บทการป้องกันและให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอุทกภัย วาตภัย และโคลนถล่ม (ระยะ 5 ปี)  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ (ล้านบาท) 
2553 2554 2555 รวม 

1. ด้านการเตรียมการป้องกันและลด
ผลกระทบ 

3,042.9657 5,771.9141 6,765.1035 15,579.9833 

2. ด้านการเตรียมพร้อมรับภัย 514.6059 437.6500 438.0050 1,390.2609 
3. ด้านการจัดการภัยในภาวะฉุกเฉิน 517.0700 614.3050 660.6050 1,791.9800 
4. ด้านการจัดการหลังเกิดภัย 4,237.9949 5,123.5769 4,943.8981 14,305.4699 
 8,312.6365 11,947.4460 12,807.6116 33,067.6941 
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แต่งตั้ง 
16. เรื่อง  แต่งตั้ง 
  1. รัฐบาลสาธารณรัฐฟินแลนด์เสนอขอแต่งตั้งเอกอัครราชทูตประจําประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีได้รับแจ้งจากสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐฟินแลนด์ประจํา
ประเทศไทยว่า รัฐบาลสาธารณรัฐฟินแลนด์มีความประสงค์ขอแต่งต้ัง นางกีร์สติ เวสต์ฟาเลน (Mrs. Kirsti 
Westphalen) ให้ดํารงตําแหน่งเอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็มแห่งสาธารณรัฐฟินแลนด์ประจําประเทศไทยคน
ใหม่ โดยมีถ่ินพํานัก ณ กรุงเทพมหานคร สืบแทน นางซีร์ปา แมนปา (Mrs. Sirpa Maenpaa) ตามท่ีกระทรวงการ
ต่างประเทศเสนอ 
 

  2. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติชุดใหม่ 
จํานวน 5 คน เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมได้ดํารงตําแหน่งมาครบกําหนดสองปีตามวาระแล้ว ตามท่ี
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอ โดยมีรายชื่อดังนี้ 1. นายกอปร กฤตยากีรณ 2. นายพีรศักด์ิ วรสุนทโรสถ 
3. นายทัศนะ พิทักษ์อรรณพ 4. นายวีระศักด์ิ วงษ์สมบัติ 5. นายสันติ บุญประคับ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 
2556 เป็นต้นไป  
 
  3. แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุสภา  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุรุ
สภา จํานวน 8 คน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ ดังนี้ 1. ศาสตราจารย์ไพฑูรย์ สินลารัตน์ ประธานกรรมการ      
2. นายวรศักด์ิ  แก่นมีผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา 3. นายเจริญ  ไชยสมคุณ กรรมการ
ผู้ทรง คุณวุฒิ ด้านการอาชีว ศึกษา 4.  นายสุ กิจ  เดชโภชน์  กรรมการผู้ทรง คุณวุฒิ ด้านการศึกษาพิเศษ                    
5. รองศาสตราจารย์สุขุม เฉลยทรัพย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านมนุษยศาสตร์ 6. นายนิวัตร นาคะเวช กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมศาสตร์ 7. นายพลสัณห์  โพธิ์ศรีทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
8. นายธีระพันธ์ พุทธิสวัสด์ิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 2556 เป็นต้นไป  
 
  4. แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการการอาชีวศึกษาข้ึนใหม่ แทนประธานกรรมการ
และกรรมการชุดเดิม ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระเม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2555 ดังนี้  
    1) ประธานกรรมการ (จํานวน 1 คน เลือกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) นายอนุสรณ์  
แสงนิ่มนวล ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธุรกิจและการบริการ และด้านอุตสาหกรรม  
    2) กรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนองค์กรเอกชน และผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (จํานวน 6 คน) 1) นายถาวร ชลัษเฐียร  กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน (สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)          
2) นายอรรถการ ตฤษณารังสี กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน (สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย) 3) พลตรีหญิง กฤติยา 
บัวหลวงงาม กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน (คณะกรรมการกลางกลุ่มเกษตรกรแห่งประเทศไทย) 4) นายสุนทร    
ทองใส กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 5) รองศาสตราจารย์มงคล มงคลวงศ์โรจน์ กรรมการผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ 6) นายเกรียงไกร บุญเลิศอุทัย กรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ   
    3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (จํานวน 16 คน) 1) นายโกสินทร์ เกษทอง ด้านการบริหาร
การอาชีวศึกษา และด้านเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน 2) นายจรูญ ชูลาภ ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา และ
ด้านอุตสาหกรรม 3) นายเฉลิมศักด์ิ นามเชียงใต้ ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา 4) นายณัฐวุฒิ สกุลพานิช ด้าน
เศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน 5) นายประสาน ประวัติรุ่งเรือง ด้านการบริหารการอาชีวศึกษาของเอกชน              
6) นายเร็วจริง รัตนวิชา ด้านธุรกิจและการบริการ 7) นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ ด้านอุตสาหกรรม 8) นายวีระศักด์ิ วงษ์
สมบัติ ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา และด้านเกษตรกรรมและการประมง 9) นางศรินทร์ทิพย์ แทนธานี ด้าน
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เศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน 10) นางศรีวิการ์ เมฆธวัชชัยกุล ด้านเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน และด้านค
หกรรม 11) นางศิริพรรณ ชุมนุม ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา และด้านศิลปหัตถกรรม 12) นายสมเกียรติ ชอบผล      
ด้านเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน และด้านการศึกษาพิเศษ 13) นายสมบูรณ์ ศรีพัฒนาวัฒน์ ด้านอุตสาหกรรม 
และด้านเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน 14) นายเสนอ จันทรา ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา และด้านเศรษฐกิจ 
 
 
และการพัฒนากําลังคน 15) นายอินทร์ จันทร์เจริญ ด้านการบริหารการอาชีวศึกษาของเอกชน 16) นายเอนก      
เพ่ิมวงศ์เสนีย์ ด้านธุรกิจและการบริการ  
   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 2556 เป็นต้นไป  
 
  5. แต่งตั้งข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงวัฒนธรรม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ราย ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอ ดังนี้  
  1. นายชาย นครชัย ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย ดํารงตําแหน่ง อธิบดีกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม  
   2. นายเขมชาติ เทพไชย ผู้ตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนตําแหน่งว่างและสับเปลี่ยนหมุนเวียน  
 
  6. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปท่ีดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดรูปท่ีดิน
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี จํานวน 3 ราย ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ ดังนี้ 1. นายวิชา จิวาลัย 2. นายพัลลภ กฤตยานวัช 
3. นายปรีชา รณรงค์ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 2556 เป็นต้นไป  
 
  7. ขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด จํานวน 6 คน เนื่องจากกรรมการชุดเดิมได้ดํารงตําแหน่งครบวาระ (2 ปี) ตามท่ีกระทรวงยุติธรรมเสนอ โดยมี
รายชื่อดังต่อไปนี้ 1. นายกิตติพงษ์ กิตยารักษ์ ปลัดกระทรวงยุติธรรม 2. พลเอก อุดมเดช สีตบุตร เสนาธิการ
ทหารบก 3. พลเอก อัธยา สุคนธสิงห์ 4. พลตํารวจเอก ปรุง บุญผดุง 5. พลตํารวจเอก กฤษณะ ผลอนันต์ 
ภาคเอกชน 6. พลตํารวจโท วุฒิ วิทิตานนท์ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม 2556 เป็นต้นไป    
 
  8. คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 36/2556 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  โดยท่ีสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศท่ีผ่านมา ได้
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ประกอบกับยุทธศาสตร์ประเทศ (Country 
Strategy)  ท่ีต้องการให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากประเทศกลุ่มรายได้ปานกลาง รวมท้ัง  นโยบายภาครัฐท่ีต้องการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน จึงส่งผลให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้รับผลกระทบ
บางส่วนท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 11 (6) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมข้ึน โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  
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1. องค์ประกอบ ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรี (นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) เป็นท่ีปรึกษา  
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายนิวัฒน์ธํารง บุญทรงไพศาล) เป็นประธานกรรมการ  เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง หม่อมราชวงศ์พงษ์สวัสด์ิ สวัสดิวัตน์ เป็นรองประธานกรรมการ 
คนท่ีสอง กรรมการประกอบด้วย ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง   ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์  ปลัดกระทรวงพลังงาน ปลัดกระทรวงแรงงาน   ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา  อธิบดีกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  ประธานกรรมการสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ประธานสมาคมธนาคารไทย ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้อํานวยการธนาคารออมสิน  ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย  กรรมการผู้จัดการใหญ่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) และ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง
จํานวนไม่เกินห้าคน โดยมี รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีได้รับมอบหมาย  
รองผู้อํานวยการสํานักงบประมาณท่ีได้รับมอบหมาย อธิบดีกรมบัญชีกลาง  เจ้าหน้าท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีได้รับมอบหมาย และเจ้าหน้าท่ีสํานักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

2. อํานาจหน้าท่ี 
2.1 กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดย่อม ตลอดจนกําหนดสาขาของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีจะได้รับความช่วยเหลือ  
2.2 กําหนดกรอบการใช้เงินตามโครงการให้ความช่วยเหลือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

จากงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น ในลักษณะงบฉุกเฉินเร่งด่วน (Emergency 
Financing) หรือเป็นเงินอุดหนุนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม จนสามารถขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ของรัฐหรือเอกชนได้ เช่น การปรับโครงสร้างกิจการ การลด
ต้นทุนการผลิต และการแสวงหาตลาด   

2.3 จัดทําแนวทางการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณการใช้เงินตามโครงการให้ความช่วยเหลือ 
ตามข้อ 2.2 เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีประสบปัญหาเศรษฐกิจ  ตลอดจน
พิจารณาเห็นชอบให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และสาขาของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมตามข้อ 2.1 

2.4 จัดทําระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง ตลอดจนหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการอ่ืน ๆ ท่ี 
เก่ียวข้องในการดําเนินงานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 

2.5 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจําเป็น 
และเหมาะสม 

2.6 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเชิงวิชาการ และการวิจัยในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  
2.7 รายงานผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานต่อนายกรัฐมนตรี 
2.8 เชิญส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐอ่ืน  และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาร่วมประชุมให้ 

ข้อมูล   และแสดงความคิดเห็น หรือจัดส่งเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  
2.9 ดําเนินการอ่ืนตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  

3. ให้คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีตามข้อ 2 ให้แล้วเสร็จภายในหกเดือน 
นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
  สําหรับการเบิกจ่ายเบ้ียประชุมให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานให้เบิกจ่ายตามระเบียบของทางราชการ โดยให้
เบิกจ่ายจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 

**************** 


