
http://www.thaigov.go.th                                                                   วันท่ี 15 มกราคม 2556          
                                                                                                                                             
 วันนี้ เม่ือเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล   
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี   
 จากนั้น นายทศพร เสรีรักษ์  โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  นายภักดีหาญส์  หิมะทองคํา และ                     
นายชลิตรัตน์ จันทรุเบกษา  รองโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  ได้แถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี               
สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
 

กฎหมาย 
 5.  เรื่อง  การปรับปรุงโครงสร้างและการกํากับดูแลส่วนงานในการบริหารจัดการน้ํา (ร่างระเบียบ 
   สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. 
   และร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตาม
   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวาง
   ระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..)  พ.ศ. …. ) 
 

เศรษฐกิจ – สังคม 
  10.  เรื่อง   การกํากับดูแลราคาสินค้าจากการดําเนินนโยบายการปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า 
 12.  เรื่อง  การบริหารโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Development 
   Policy Loan : DPL)  
 13.  เรื่อง  การให้การดูแลทางการแพทย์และสาธารณสุขแก่คนต่างด้าวท่ีไม่ได้อยู่ในระบบ  
   ประกันสังคม 
 14.  เรื่อง   การผ่อนผันแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเป็นกรณีพิเศษเพ่ือดําเนินการอย่างถูกต้องตาม

  กฎหมาย  
  

แต่งตั้ง 
 21.  เรื่อง  แต่งต้ัง 
 1.  แต่งต้ังข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (สํานักเลขาธิการ 
  คณะรัฐมนตรี)  
 2.  คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งต้ังโดยมติคณะรัฐมนตรี 
 3.   แต่งต้ังผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)  ของรองนายกรัฐมนตรี  
  (นายสุรพงษ์ โตวิจักษณ์ชัยกุล)  
 4.    แต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร  (ปสส.)  
 5.  การปรับปรุงและแต่งต้ังกรรมการในองค์ประกอบคณะกรรมการแห่งชาติเพ่ือการวิจัย
  และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย (คพท.)  
 6.  แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงคมนาคม)  
 
 ********************************* 

เอกสารชุดนี้เป็นเอกสารข่าวสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเท่านั้น 
สําหรับมติคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการกรุณาตรวจสอบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 โทร . 0 2280-9000 
สํานักโฆษกขอเชิญติดตามการถ่ายทอดสดการแถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 

ทุกวันอังคาร หรือวันท่ีมีการประชุม ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ทาง F.M. 92.5 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนต่างจังหวัด  

รับฟังได้ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจําจังหวัด 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
5. เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างและการกํากับดูแลส่วนงานในการบริหารจัดการน้ํา (ร่างระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. และร่างประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
บริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. …. ) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัย (กบอ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2555 ท่ีเห็นชอบให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วท.) เป็นส่วนราชการเจ้าของโครงการ 
  2. ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) เป็นส่วนราชการเจ้าของโครงการ 
  3. ร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. …. และ 
  4. ร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้าง
อนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
  โดยให้ส่งร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี 
..) พ.ศ. …. และร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้างอนาคต
ประเทศ (ฉบับท่ี ..)  พ.ศ. …. ให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วนแล้วดําเนินการต่อไปได้ 
  สาระสําคัญของร่างระเบียบฯ 
  1. ร่างระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. …. มีสาระสําคัญดังนี้ 
   1.1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น (1/1) ของข้อ 11 แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2555 
    “(1/1) กําหนดนโยบายและอํานวยการในการบริหารโครงการเพ่ือการวางระบบ
บริหารจัดการน้ําและการใช้จ่ายเงินกู้ในการดําเนินโครงการดังกล่าว” 
   1.2 แก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 และข้อ 15 แห่งระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2555 ดังนี้ 
    1.2.1 ให้มีสํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ เรียกโดย
ย่อว่า “สบอช” เป็นส่วนราชการภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและเพ่ิมเติมอํานวจหน้าท่ีของ สบอช. 
ดังนี้ 
     (1) ทําหน้าท่ีเป็นส่วนราชการเจ้าของโครงการเพ่ือการวางระบบบริหาร
จัดการน้ํา ตามท่ี กบอ. กําหนด หรือตามท่ีมีระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งให้ สบอช. ดําเนินการ 
     (2) บริหารการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําในโครงการ
ท่ี สบอช. รับผิดชอบ ตามหลักเกณฑ์ท่ี กบอ. หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 
     (3) ให้รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
กบอ. เป็นผู้กํากับการบริหารราชการ และสั่ง และปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีในสํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีของ สบอช. 
     (4) โครงสร้างการบริหารราชการและการบังคับใช้ใน สบอช. ให้เป็นไป
ตามท่ีปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด 
     (5) ค่าใช้จ่ายสําหรับ กนอช. หรือ กบอ. คณะอนุกรรมการ และบุคคล ซ่ึง
ช่วยเหลือหรือปฏิบัติงานตามท่ี กนอช. หรือ กบอ. มอบหมายการบริหารงานของ สบอช. เลขาธิการ สบอช. และ
เจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติงานใน สบอช. รวมท้ังค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็น ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรีหรือเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ํา 
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    5.1.2.2 ให้โอนบรรดาการดําเนินการใด ๆ ของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกับการดําเนินการของ สบอช. ไปเป็นของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  2. ร่างประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการพัสดุในการดําเนินโครงการตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารโครงการและการใช้จ่ายเงินกู้เพ่ือการวางระบบบริหารจัดการน้ําและสร้าง
อนาคตประเทศ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. …. มีสาระสําคัญดังนี้ 
   2.1 แก้ไขบทนิยามคําว่า “ส่วนราชการเจ้าของโครงการ” และ “รัฐมนตรี” เป็น “ส่วน
ราชการเจ้าของโครงการ” หมายความว่า สํานักงานนโยบายและบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารจัดการน้ําและอุทกภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2555 และคําว่า “รัฐมนตรี” หมายความ
ว่า รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี ซ่ึงได้รับมอบหมายเป็นประธาน กบอ. และเพ่ิมบทนิยามคําว่า “หัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของโครงการ” 
   2.2 แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการกํากับโครงการและแก้ไขโดยตัดความท่ี
ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังคณะกรรมการดังกล่าวออก 
 

เศรษฐกิจ – สังคม 
10. เรื่อง  การกํากับดูแลราคาสินค้าจากการดําเนินนโยบายการปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ํา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบการกํากับดูแลราคาสินค้าจากการดําเนินนโยบายการปรับอัตราค่าจ้าง           
ข้ันตํ่า ตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอ ดังนี้  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  พณ. รายงานว่า   
  1. นโยบายการดูแลราคาสินค้า  

การดูแลราคาสินค้าเป็นภารกิจหลักด้านหนึ่งของกระทรวงพาณิชย์ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา 84 (1) ท่ีบัญญัติให้รัฐสนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรีและเป็นธรรม โดยอาศัยกลไก
ตลาด และได้ดูแลราคาสินค้าโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542  
คือ          

  1.1 ราคาสินค้าต้องเป็นธรรม  มีการเปล่ียนแปลงขึ้นลงสอดคล้องกับต้นทุนการผลิตท่ีแท้จริง 
  1.2 ปริมาณสินค้ามีเพียงพอไม่ขาดแคลน  มีปริมาณครบถ้วนถูกต้อง 
  1.3 ไม่ให้มีการฉวยโอกาสข้ึนราคาสินค้าหรือกักตุนสินค้า  จะเข้มงวดในการดูแลทั้งต้น

ทางและปลายทาง โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการบริหาร และมาตรการเสริม 
 2. แนวทางการกํากับดูแล 

  2.1 ด้านราคาสินค้า ตรึงหรือชะลอการปรับราคาสินค้า โดยจะมีการกํากับดูแลราคาเพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมและป้องกันไม่ให้มีการฉวยโอกาสปรับราคาสินค้าสูงข้ึนเพ่ือเอาเปรียบผู้บริโภค ดังนี้  

 การดูแลราคาสินค้า ณ โรงงาน (ต้นน้ํา) โดยแบ่งการกํากับดูแลเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มท่ี 1 
สินค้าท่ีต้องใช้วัตถุดิบนําเข้า (2) กลุ่มท่ี 2  สินค้าท่ีใช้วัตถุดิบในประเทศเป็นหลัก  (3) กลุ่มท่ี 3 สินค้าท่ีใช้วัตถุดิบท้ังใน
ประเทศและนําเข้า และ (4) กลุ่มท่ี 4 หมวดอาหารสด ซ่ึงหากจําเป็นต้องปรับราคาจะพิจารณาให้ปรับราคาตามภาระ
ต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจริง สําหรับหมวดอาหารสด เนื่องจากราคาข้ึนลงตามฤดูกาล จะมีการตรวจสอบราคาและเข้มงวดใน
การปิดป้ายราคา รวมท้ังการประกาศราคาแนะนํา 

 การดูแลราคาจําหน่ายของตัวแทนจําหน่ายและผู้ค้าส่ง (กลางน้ํา) ดูแลราคาจําหน่ายส่ง
ให้มีการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับราคา ณ โรงงาน (ต้นน้ํา) เพ่ือมิให้มีการฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบท้ังด้านราคา
จําหน่ายและปริมาณ 
   การดูแลราคาจําหน่ายปลีก (ปลายน้ํา) ติดตามราคาจําหน่ายปลีกให้สอดคล้องกับต้นทุน
การผลิต โดยกําหนดสินค้าท่ีต้องติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 3 ระดับ ได้แก่ (1) Watch List (WL) ระดับปกติ ติดตาม
ภาวะและสถานการณ์ใกล้ชิดเป็นประจําทุกสัปดาห์ (2) Priority Watch List (PWL) ระดับที่เริ่มไม่ปกติ ติดตาม
ภาวะและสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเป็นพิเศษ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง และ    (3) Sensitive List (SL) ระดับท่ีส่อเค้าว่า
จะมีปัญหา ติดตามราคา และภาวะเป็นประจําทุกวัน 

  2.2 ด้านปริมาณ ดูแลให้สินค้าเพียงพอกับความต้องการ ไม่มีการกักตุนสินค้า 
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 3. มาตรการกํากับดูแล 
  3.1 มาตรการทางกฎหมาย ได้แก่ (1) การกําหนดราคาจําหน่ายสูงสุด (2) การปรับราคาสูงขึ้นต้อง

ได้รับอนุญาต (3) การให้แจ้งปริมาณ สถานท่ีเก็บต้นทุน ค่าใช้จ่าย และ (4) ห้ามมิให้มีการกักตุน ปฏิเสธการจําหน่าย 
และประวิงการจําหน่ายสินค้าควบคุม  

  3.2 มาตรการบริหาร (1) ขอความร่วมมือผู้ประกอบการตรึงราคาสินค้า และ(2) การ
ประกาศราคาแนะนําสินค้า 

  3.3 การกํากับดูแลราคาสินค้าให้เป็นธรรม  คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและ
บริการ ได้กําหนดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาราคาสินค้า จํานวน 9 คณะ ได้แก่ (1) สินค้าอุปโภคบริโภคท่ัวไป (2) 
น้ํามันพืชบริโภค (3) ปุ๋ยเคมี (4) อาหารสัตว์ (5) ผลิตภัณฑ์นม  (6) เหล็กเส้นและเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ 
(7) อาหารปรุงสําเร็จ (8) ยารักษาโรคแผนปัจจุบัน และ (9) กลั่นกรองการกําหนดสินค้าและบริการควบคุมและมาตรการ
กํากับดูแล เพ่ือพิจารณาราคาจําหน่ายสินค้าท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีผู้ประกอบการแจ้งขอปรับราคาจําหน่ายสินค้าเพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมกับผู้บริโภค 

 4. ผลกระทบการปรับค่าจ้างแรงงานข้ันต่ําครั้งนี้ต่อต้นทุนและราคาสินค้า ดังนี้ 
  4.1 ด้านต้นทุนการผลิต สินค้าอุปโภคบริโภคท่ีจําเป็นต่อการครองชีพส่วนใหญ่เป็น

ผู้ประกอบการขนาดใหญ่ซ่ึงจะไม่ได้รับผลกระทบจากการปรับขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใน วันท่ี 1 มกราคม 2556 เช่น สินค้า
น้ํามันพืช สบู่ ผงซักฟอก ปูนซีเมนต์ และเหล็กเส้น เป็นต้น เนื่องจากได้มีการปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่าไปแล้วต้ังแต่วันท่ี 
1 เมษายน 2555 (ปรับอัตราค่าจ้างข้ันตํ่าครั้งแรกเป็นวันละ 300 บาท ใน 7 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพฯ สมุทรสาคร 
ปทุมธานี นครปฐม นนทบุรี สมุทรปราการ และภูเก็ต)  ท้ังนี้ จะมีมาตรการติดตามภาวะราคาจําหน่ายสินค้าอย่างใกล้ชิด
ไม่ให้มีการฉวยโอกาสปรับข้ึนราคาสินค้า      โดยอ้างสาเหตุจากการปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า สําหรับผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) จะได้รับผลกระทบประมาณร้อยละ 2 - 6 เช่น สิ่งทอ เฟอร์นิเจอร์ และ                 
เครื่องหนัง เป็นต้น  

  4.2 ด้านราคาจําหน่าย อาจมีผลทางจิตวิทยา ทําให้ร้านค้าส่งและร้านค้าปลีกปรับราคา
จําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภคเพ่ิมสูงข้ึน ท้ังนี้ จะมีมาตรการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบราคาจําหน่ายอย่างใกล้ชิด           
หากพบว่าร้านค้ามีพฤติกรรมฉวยโอกาสเอารัดเอาเปรียบผู้บริโภคจะดําเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  4.3 การเพิ่มค่าจ้างแรงงานจะทําให้ประชาชนมีกําลังซื้อเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้
ปริมาณการจําหน่ายสินค้าเพ่ิมข้ึนตามไปด้วย และทําให้ต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลดลง นอกจากนี้ นโยบายของ
รัฐบาลในส่วนต่าง ๆ เช่น การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นต้น จะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง 

  4.4 ผู ้ประกอบการสามารถบริหารจัดการเพื่อลดภาระต้นทุนได้จากค่าแรงงาน 
ท่ีจ่ายเพ่ิมข้ึนโดยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้ใช้แรงงานให้สูงข้ึนตาม ทําให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมข้ึน ต้นทุน
ลดลง เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะต่อไป ซึ่งจะส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศโดยรวมด้วย  

 5. แนวโน้มราคาสินค้าในปี 2556 
สินค้าส่วนใหญ่มีราคาทรงตัวอยู่ในระดับเดียวกับปี 2555 เนื่องจากวัตถุดิบซ่ึงเป็นปัจจัยหลักใน

การผลิตสินค้าคาดว่าราคายังคงทรงตัว สําหรับปัจจัยอ่ืน ๆ ได้แก่ น้ํามันดิบดูไบ คาดว่าจะอยู่ท่ี 100 - 120 USD/
บาร์เรล (ปี 2555 อยู่ท่ี 88.98 - 124.09 USD/บาร์เรล) และอัตราแลกเปล่ียน คาดว่าจะอยู่ท่ี 28.50 - 32.50 
บาท/USD (ปี 2555 อยู่ท่ี 30.38 - 32.05 บาท/USD) ท้ังนี้ คาดว่ารัฐบาลยังคงมีมาตรการลดภาระค่าครองชีพ
ของประชาชนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือช่วยบรรเทาภาระค่าครองชีพของประชาชน 
 
12. เรื่อง การบริหารโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Development Policy 
Loan : DPL)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ดําเนินโครงการและอนุมัติจัดสรรเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน (Development Policy Loan : DPL) (เงินกู้ DPL) ให้กับกรมสรรพากร สําหรับโครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ วงเงิน 271,186,916 บาท ท้ังนี้ วงเงินดังกล่าวได้ปรับภาษีมูลค่าเพ่ิมร้อยละ 7 ออกทุกรายการ
แล้วตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ 
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13. เรื่อง การให้การดูแลทางการแพทย์และสาธารณสุขแก่คนต่างด้าวท่ีไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เป็นหน่วยงานหลักในการท่ีให้การดูแล
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขแก่คนต่างด้าวท้ังหมดท่ีไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม โดยคนต่างด้าวกลุ่มนี้จะต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเอง โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับท่ี สธ. จะได้กําหนดร่วมกับ
กระทรวงแรงงาน (รง.) และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมุนษย์ (พม.) ในการท่ีให้การดูแลการ
บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และอนามัยเจริญพันธุ์ในแรงงานต่างด้าว ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กระทรวงสาธารณสุข เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาว่า 
  1. โดยท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติ (12 มิถุนายน 2555) เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการพิสูจน์สัญชาติ
และผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรแก่แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชาท่ีได้รับการผ่อน
ผันให้อยู่ในราชอาณาจักร ต่อไปอีกจนถึงวันท่ี 14  ธันวาคม 2555 เพ่ือเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติให้แล้วเสร็จ โดยให้ 
สธ. ดําเนินการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแก่แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ท่ี
ได้รับการขยายระยะเวลาการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจนถึงวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ซ่ึง
สํานักงานประกันสังคมได้มีประกาศเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว กัมพูชา และพม่า ท่ีผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติแล้ว โดยยกเว้นไม่ข้ึนทะเบียนกรณีเป็นลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซ่ึงมิได้
ใช้ลูกจ้างตลอดปีและไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย กรณีเป็นลูกจ้างและนายจ้างท่ีจ้างไว้เพ่ือทํางานอันมีลักษณะเป็น
ครั้งคราว เป็นการจรหรือเป็นไปตามฤดูกาล กรณีลูกจ้างของนายจ้างท่ีเป็นบุคคลธรรมดาซ่ึงงานท่ีลูกจ้างทํานั้นมิได้มร
การประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย กรณีเป็นลูกจ้างของนายจ้างซ่ึงประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย กรณีเป็นลูกจ้าง
ซ่ึงทํางานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 
  2. นโยบายรัฐบาลด้านแรงงานเก่ียวกับการให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสําคัญ
ด้านความปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน และดูแลหลักประกันความม่ันคงในการทํางานแก่ผู้ใช้แรงงาน 
การปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครอง และส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของ
แรงงานนอกระบบรวมท้ังการเตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 
2558 โดยเน้นระบบบริหารจัดการเพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ จัดระบบอํานวยความสะดวก และมาตรการการ
กํากับดูแล ติดตามการเข้าออกของแรงงานทุกประเภท สธ. จึงเห็นความจําเป็นของการจัดการดูแลทางการแพทย์และ
สาธารณสุขแก่คนต่างด้าวโดยเฉพาะกลุ่มท่ีไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือให้สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ และ
สามารถป้องกันควบคุมโรคท่ีมากับแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
14. เรื่อง  การผ่อนผันแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองเป็นกรณีพิเศษเพ่ือดําเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามมติคณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง (กบร.) 
ในการประชุม กบร. ครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2555 ให้ผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติ
พม่า ลาว และกัมพูชา ท่ีลักลอบทํางานอยู่กับนายจ้างในประเทศไทยอยู่แล้ว รวมท้ังบุตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวท่ี
อายุไม่เกิน 15 ปี อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเป็นเวลา 120 วัน เพ่ือดําเนินการให้ได้รับหนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) จากประเทศต้นทาง และได้รับอนุญาตให้เป็น
ผู้เดินทางเข้าประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย พร้อมกับได้รับอนุญาตทํางานเฉพาะกับนายจ้างเดิมต่อไป โดยให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการ ตามมติ กบร. ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ ดังนี้  
  1) กระทรวงมหาดไทย  ดําเนินการ 
    (1) ออกประกาศผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และ
กัมพูชา ท่ีลักลอบทํางานอยู่กับนายจ้างในประเทศไทยอยู่แล้ว รวมท้ังบุตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวท่ีอายุไม่
เกิน 15 ปี อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเป็นเวลา 120 วัน เพ่ือให้นายจ้างพาไปขอรับหนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) กับประเทศต้นทาง  
ขอรับการตรวจลงตรา  และใบอนุญาตทํางานตาม ข้ันตอนและสถาน ท่ี ท่ีกรมการจัดหางานกําหนด  
และไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 รวมท้ังออกประกาศรับรองการใช้
เ อ ก ส า ร แ ท น ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง  แ ล ะ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ย ก เ ว้ น ข้ อ ห้ า ม มิ ใ ห้ ค น ต่ า ง ด้ า ว เ ข้ า ม า 
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ในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะสําหรับแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา โดยมิให้นําบทบัญญัติตามมาตรา 
12 (3) แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาใช้บังคับกับแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ท่ี
ได้รับหนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) ให้สามารถใช้หลักฐาน
ดังกล่าว เพ่ือขอรับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant-LA) และประทับตราอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรได้เป็นเวลา 2 ปี สามารถขออยู่ในราชอาณาจักรได้อีกครั้งเดียวระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี และสามารถทํางาน
เป็นกรรมกรหรือรับจ้างทํางานด้วยกําลังกายได้ (ในกรณีท่ีประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับเดิมไม่ครอบคลุมถึง) 
    (2 ) กํ าหนดอัตราค่ าธรรมเนี ยมการตรวจลงตราประเภทผู้ ติ ดตามให้ แ ก่ บุ ตร 
ของแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา ท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี ซ่ึงได้รับหนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) ในอัตรา 500 บาท และสามารถขออยู่ต่อได้อีก
ครั้งเดียวในอัตรา 500 บาท เช่นกัน และให้มีผลใช้บังคับในระยะเวลาท่ีเท่ากับ บิดา – มารดา 
    2) สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง  ดําเนินการรับตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-
Immigrant-LA) และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลา 2 ปี ให้แก่แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 
และกัมพูชา รวมท้ังตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรในลักษณะผู้ติดตามแก่บุตรของแรงงาน
ต่างด้าวดังกล่าวท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี ซ่ึงได้รับหนังสือเดินทางชั่วคราว(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล 
(Certificate of Identity) และสามารถขออยู่ในราชอาณาจักรได้อีกครั้งเดียวระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ณ ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
หรือสถานท่ีท่ีกรมการจัดหางานกําหนดโดยจัดเก็บค่าธรรมเนยีมในอัตรา 500 บาท และสามารถขออยู่ต่อได้อีกครั้งเดียว
ค่าธรรมเนียมในอัตรา 500 บาท เช่นกัน สําหรับอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราของบุตรแรงงานต่างด้าวดังกล่าว 
ในระหว่างท่ีกฎกระทรวงลดอัตราค่าธรรมเนียมยังไม่มีผลบังคับใช้ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมในอัตราปกติ 
    3) กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการรับตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และ
กัมพูชา ท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร ตามท่ีนายจ้างได้ยื่นคําร้องขอจ้างแรงงานต่างด้าวไว้กับกรมการ
จัดหางาน และรับประกันสุขภาพให้กับแรงงานต่างด้าวท่ีทํางานในกิจการท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม รวมท้ังรับประกันสุขภาพผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว 
    4) กรมการจัดหางาน  ดําเนินการดังนี้       
      (1) จัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ในท้องท่ีท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินการให้กับนายจ้างและแรงงานต่างด้าว  
     (2) รับแบบคําร้องขอจ้างแรงงานต่างด้าว พร้อมบัญชีรายชื่อ แบบคําร้องขอนําเข้า
แรงงานต่างด้าว Demand Letter พร้อมใบโควตา สัญญาจ้าง และหลักฐานอ่ืนๆ ตามท่ีกรมการจัดหางานกําหนด 
ภายใน 1 เดือน และส่งให้ประเทศต้นทางเพ่ือดําเนินการต่อไป   
      (3) ประชาสัมพันธ์ แจ้งนายจ้างพาแรงงานต่างด้าวไปขอรับหนังสือเดินทางชั่วคราว 
(Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) ณ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ท่ีจัดต้ังข้ึน   
     (4) รับคําขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของ 
คนต่างด้าว พ.ศ. 2551 (ตท.2) และจัดเก็บค่าธรรมเนียมในอัตราท่ีกฎหมายกําหนด    
     (5) อนุญาตทํางานให้กับแรงงานต่างด้าว กรณีแรงงานต่างด้าวไม่ผ่านการตรวจสุขภาพ 
ให้ยกเลิกการอนุญาต คืนเงินค่าธรรมเนียม และแจ้งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการต่อไป  
     (6) จัดทําข้อมูล (Bio Data) โดยการจัดเก็บภาพใบหน้าและพิมพ์ลายนิ้วมือแรงงานต่าง
ด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางาน   
     5) กระทรวงการต่างประเทศ  ดําเนินการมอบอํานาจให้สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง 
มีอํานาจในการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant-LA) แก่แรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว และ
กัมพูชา รวมท้ังตรวจลงตราในลักษณะผู้ติดตามแก่บุตรของแรงงานต่างด้าวดังกล่าวท่ีอายุไม่เกิน 15 ปี ซ่ึงได้รับหนังสือ
เดินทางชั่วคราว (Temporary Passport) หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) โดยให้มีอํานาจการ
ตรวจลงตรา (visa) ณ ด่านตรวจคนเข้าเมือง หรือสถานท่ีท่ีกรมการจัดหางานกําหนด  
     6) สํานักงานประกันสังคม  ดําเนินการให้แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานตาม
มาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 เข้าสู่ระบบประกันสังคมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
สําหรับแรงงานต่างด้าวท่ีทํางานในกิจการท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องข้ึนทะเบียนประกันสังคม ให้นายจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ
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ในลักษณะเช่นเดียวกับแรงงานท่ีเป็นคนไทย โดยให้เลือกซ้ือประกันสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หรือประกัน
สุขภาพกับบริษัทประกันเอกชน 
    7) กระทรวงการคลัง  ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้การดําเนินการตาม
กระบวนการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณี
พิเศษเพ่ือดําเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมท้ังการจัดเก็บข้อมูล (Bio Data) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    8) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการดังนี้ 
   (1 )  ผ่ อน ผั นดํ า เนิ นการตามสมควรแ ก่ กรณี  กั บนายจ้ า ง  แร งงาน ต่ า ง ด้ าว 
ซ่ึงอยู่ระหว่างการดําเนินการตามกระบวนการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา 
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเพ่ือดําเนินการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย นับต้ังแต่วันท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
    (2) ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด ภายหลังสิ้นสุดการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักร เพ่ือป้องกันแรงงานต่างด้าวรายใหม่ลักลอบเข้ามาทํางาน รวมท้ังนายจ้างท่ีลักลอบจ้างแรงงานต่างด้าว 
ผู้นําพา และผู้ให้ท่ีพักพิงแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
 

แต่งตั้ง 
  
21. เรื่อง แต่งตั้ง 
  1. แต่งตั้งข้าราชการตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังนายอํานาจ พัวเวส ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน [(นิติการ) สูง] สํานัก  
นิติธรรม ให้ดํารงตําแหน่ง ท่ีปรึกษาประจําสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี ต้ังแต่วันท่ี 21 มีนาคม 2555 ซ่ึงเป็นวันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป  
 
  2. คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีความสําคัญและจําเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพ่ิมเติม  จํานวน 6 คณะ ตามท่ีกระทรวงกลาโหมเสนอ  ดังนี้  

1. คณะกรรมการร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณชายแดน ไทย – กัมพูชา  
2. คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาคไทย – กัมพูชา 
3. คณะกรรมการระดับสูง ไทย – มาเลเซีย 
4. คณะกรรมการระดับสูง ไทย – อินโดนีเซีย  
5. คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค ไทย – พม่า  
6. คณะกรรมการชายแดนส่วนท้องถ่ิน ไทย – พม่า   
โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  
1. คณะกรรรมการร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณชายแดนไทย – กัมพูชา (Border  

Peace Keeping Committee Between Thailand and Cambodia : BPKC)   
องค์ประกอบ ประกอบด้วย  ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นประธานกรรมการ เสนาธิการทหาร และ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็น รองประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
ปลัดกระทรวงพาณิชย์  เลขาธิการสภาความม่ันคงแห่ชาติ เสนาธิการทหารบก  เสนาธิการทหารเรือ                      
เสนาธิการทหารอากาศ  รองเสนาธิการทหาร (ด้านยุทธการ การข่าว กิจการพลเรือน) ผู้อํานวยการสํานักข่าวกรอง
แห่งชาติ  ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมศุลกากร  อธิบดีกรมป่าไม้  เอกอัครราชทูต ประจําราชอาณาจักร
กัมพูชา เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  เจ้ากรมยุทธการทหาร เจ้ากรมกิจการชายแดน
ไทย –กัมพูชา โดยมีผู้อํานวยการกองกิจการชายแดน ไทย – กัมพูชา  กรมกิจการชายแดนทหาร เป็นกรรมการและ
เลขานุการ หัวหน้าส่วนประสานงานด้านกัมพูชา  ศูนย์ประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก 
หัวหน้าฝ่ายยุทธการ ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก  หัวหน้าฝ่ายยุทธการ ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพเรือ  ผู้อํานวยการกอง
เอเชียตะวันออก 2 กรมเอเชียตะวันออก  กระทรวงการต่างประเทศ และผู้อํานวยการกองการต่างประเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ / ผู้ช่วยเลขานุการ  



 8 

อํานาจหน้าท่ี  
1. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับการส่งเสริม 

ความร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อย และเสถียรภาพในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน ตามคําสั่ง และนโยบายของ
คณะกรรมการชายแดนท่ัวไปท่ีกําหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความร่วมมืออย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้
ทันเวลาเพ่ือไม่ให้ลุกลามออกไป รวมท้ังป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดนของท้ังสอง
ประเทศ ส่งเสริมการติดต่อ และการแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดนในระดับภูมิภาคและระดับท้องถ่ิน   

2. กําหนดนโยบาย และออกคําสั่งให้คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค ไทย – กัมพูชา และ 
ระดับท้องถ่ินร่วมมือกันปฏิบัติงานให้ได้ผลอย่างจริงจัง ควบคุม อํานวยการและกํากับดูแลการดําเนินงานพิจารณา
ข้อเสนอ และทบทวนมาตรการท่ีคณะกรรมการชายแดน ส่วนภูมิภาคไทย – กัมพูชา  กําหนดข้ึน  

3. จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณชายแดน  
ไทย – กัมพูชา  อย่างน้อยปีละครั้ง สลับกันท้ังในประเทศไทยและประเทศกัมพูชา  ในกรณีเร่งด่วนอาจจัดประชุมเป็น
กรณีพิเศษ  ตามความจําเป็นของสถานการณ์ ณ สถานท่ีท่ีเห็นชอบร่วมกัน  

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติกิจเฉพาะได้ตามความจําเป็น  
2. คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค ไทย – กัมพูชา (Regional Border Committee  

Between Thailand and Cambodia : RBC)   
  องค์ประกอบ   
  ด้านกองทัพภาคท่ี 1  แม่ทัพภาคท่ี 1 เป็นประธานกรรมการ รองแม่ทัพภาคท่ี 1 ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสระแก้ว และผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เป็นรองประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย  ผู้บัญชาการกอง
กําลังบูรพา  หัวหน้าสํานักงานประสานงานชายแดนไทย – กัมพูชา  ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพภาคท่ี 1 หัวหน้าศูนย์
ประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก  ผู้อํานวยการกองเอเชียตะวันออก 2 กรมเอเชีย
ตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ พาณิชย์จังหวัดสระแก้ว  ผู้อํานวยการศุลกากรภาคท่ี 1 ผู้บัญชาการตํารวจภูธร
ภาค 2 ผู้กํากับด่านตรวจคนเข้าเมือง ผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี เสนาธิการกองทัพภาคท่ี 1 เป็นกรรมการ  
/ เลขานุการ  รองเสนาธิการกองทัพภาคท่ี 1 และเสนาธิการกองกําลังบูรพา เป็นกรรมการ / ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ด้านกองทัพภาคท่ี 2  แม่ทัพภาคท่ี 2 เป็นประธานกรรมการ รองแม่ทัพภาคท่ี 2  ผู้ว่าราชการ
จังหวัดบุรีรัมย์  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ และผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็น
รองประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผู้บัญชาการกองกําลังสุรนารี  หัวหน้าสํานักงานประสานงานชายแดน
ไทย – กัมพูชา ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพภาคท่ี 1  หัวหน้าศูนย์ประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน ศูนย์ปฏิบัติการ
กองทัพบก  ผู้อํานวยการกองเอเชียตะวันออก 2 กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ  พาณิชย์จังหวัด
สุรินทร์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานี  ป่าไม้เขต นครราชสีมา อุบลราชธานี  ผู้อํานวยการศุลกากรภาคท่ี 2 ผู้
บัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 ผู้บังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 2 ผุ้บังคับการตรวจคนเข้าเมือง  3 ผู้แทนส่วน
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี เสนาธิการกองทัพภาคท่ี 2 เป็น กรรมการ / เลขานุการ  ผู้อํานวยการกองยุทธการกองทัพ
ภาคท่ี 2 และ เสนาธิการกองกําลังสุรนารี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  ด้านกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด ผู้บัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและ
ตราด เป็นประธานกรรมการ รองผู้บัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด (นาวิกโยธิน)  รองผู้บัญชาการ
ป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด (นาวิน)  ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี และผู้ว่าราชการจังหวัดตราด  เป็นรอง
ประธานกรรมการ  กรรมการประกอบด้วย ผู้บังคับหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินจันทบุรี  ผู้บังคับหน่วยเฉพาะกิจนาวิก
โยธินจังหวัดตราด  ผู้บังคับหมวดเรือลาดตระเวนชายแดน  หัวหน้าสํานักงานประสานงานชายแดนไทย – กัมพูชา  
ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพภาคท่ี 1 หัวหน้าศูนย์ประสานงานกับประเทศเพ่ือนบ้าน ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพบก 
ผู้อํานวยการกองเอเชียตะวันออก 2 กรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ พาณิชย์จังหวัดจันทบุรี  พาณิชย์
จังหวัดตราด   ผู้อํานวยการศุลกากรภาค 1 ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 2  ผู้บังคับการด่านตรวจคนเข้าเมือง ผู้แทน
ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี เสนาธิการกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  เป็นกรรมการ / 
เลขานุการ รองเสนาธิการกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  (นาวิกโยธิน) เป็นกรรมการ / 
ผู้ช่วยเลขานุการ  
  อํานาจหน้าท่ี  

1. ประชุม ปรึกษา หารือ โดยยึดถือคําสั่งและนโยบายของคณะกรรมการร่วมมือรักษาความสงบ 
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เรียบร้อยบริเวณชายแดนไทย – กัมพูชา ท่ีกําหนดไว้ เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรการท่ีเหมาะสมเก่ียวกับ        
การส่งเสริมความร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะอ่ืน ๆ  ซ่ึง
อาจจะเกิดข้ึนบริเวณชายแดนร่วมกัน  

2. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินของท้ังสองประเทศ  และความร่วมมือใน 
ระดับท้องถ่ิน เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตามแนวชายแดน  

3. ส่งเสริมการติดต่อระหว่างประชาชนของท้ังสองประเทศ การค้าชายแดนระหว่างกันและความ 
ร่วมมือในโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ท่ีจะเป็นประโยชน์ร่วมกัน 

4. ร่วมมือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม และการลักลอบค้าขายสินค้าท่ีผิดกฎหมายของท้ังสอง 
ประเทศ 

5. ร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หนีภัย  และประสานงานกันในการแก้ไขปัญหาผู้หนีภัย 
จากการ สู้รบบริเวณชายแดน  

6. ตรวจสอบและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเพ่ือประโยชน์ร่วมกันในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
บริเวณชายแดน  และแก้ไขปัญาต่าง ๆ ให้ทันต่อเหตุการณ์มิให้ขยายตัวลุกลามออกไป 

7. ให้คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาคไทย-กัมพูชา อํานวยการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงาน 
ชายแดนไทย  - กัมพูชา  และชุดติดต่อประสานงานชายแดนไทย-กัมพูชา  ของท้ังสองประเทศ (ในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ) โดยท้ังสองฝ่ายได้จัดต้ังสํานักงานประสานงานและชุดติดต่อประสานงานท่ีควบคู่กันข้ึนตามสถานท่ีท่ีแต่
ละฝ่ายกําหนด  

8. จัดการติดต่อสื่อสารระหว่างกองกําลังท้ังสองฝ่าย และชุดติดต่อประสานงานท่ีควบคู่กันให้ 
สามารถติดต่อกันได้ตลอดเวลา   

9. จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาคไทย  - กัมพูชา  อย่างน้อย ปีละ 
สองครั้ง ในประเทศไทยและกัมพูชาสลับกันไป ในกรณีเร่งด่วนให้จัดการประชุมตามความจําเป็นของสถานการณ์ ณ 
สถานท่ีท่ีเห็นชอบร่วมกัน 
  3. คณะกรรมการระดับสูง ไทย – มาเลเซีย (High Level Committee : HLC) 
  องค์ประกอบ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นประธานกรรมการ เสนาธิการทหาร เป็นรองประธาน 
กรรมการประกอบด้วย เจ้ากรมยุทธการทหาร เจ้ากรมกิจการชายแดนทหาร เจ้ากรมข่าวทหาร เจ้ากรมแผนท่ีทหาร 
แม่ทัพภาคท่ี 4 เจ้ากรมยุทธการทหารบก เจ้ากรมอุทกศาสตร์ ผู้บัญชาการตํารวจตะเวนชายแดน ผู้บัญชาการ
สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง อธิบดีกรมเอเชียตะวันออก กระทรวงการต่างประเทศ อธิบดีกรมศุลกากร ผู้อํานวยการ
สํานักความม่ันคงกิจการชายแดนและการป้องกันประเทศ สํานักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ ผู้อํานวยการกองการ
ต่างประเทศ กระทรวงมหาดไทย โดยมี ผู้อํานวยการกองกิจการชายแดนไทย – มาเลเซีย กรมกิจการชายแดนทหาร 
เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหน้าท่ี 

1. ประชุม ปรึกษา หารือ เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้กรอบนโยบาย
ของคณะกรรมการชายแดนท่ัวไป ไทย – มาเลเซีย และประเมินสถานการณ์ เพ่ือพิจาณากําหนดนโยบายและแนวทาง
ในการดําเนินการให้กับคณะกรรมการชายแดนท่ัวไป ไทย – มาเลเซีย 

2. ประสานงานกับคณะกรรมาธิการและคณะกรรมการชายแดนไทย – มาเลเซีย ในระดับต่าง ๆ 
เพ่ือให้การปฏิบัติต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการชายแดนท่ัวไปไทย – มาเลเซีย 

3. เชิญผู้แทนส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ปรึกษา หารือ เพ่ือประกอบการพิจาณา
กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินการและงานด้านธุรการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการชายแดนท่ัวไป
ไทย – มาเลเซีย (ฝ่ายไทย) 

4. เสนอผลการดําเนินงานและข้อพิจารณาต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการชายแดนท่ัวไปไทย – มาเลเซีย 
(ฝ่ายไทย) เพ่ือทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบตามความจําเป็น 
  4. คณะกรรมการระดับสูง ไทย – อินโดนีเซีย (High Level Committee : HLC) 
  องค์ประกอบ ผู้บัญชาการทหารสูงสุด เป็นประธานกรรมการ เสนาธิการทหาร เป็นรองประธาน
กรรมการ กรรมการประกอบด้วย เสนาธิการทหารบก หรือผู้แทน เสนาธิการทหารเรือ หรือผู้แทน เสนาธิการทหาร
อากาศ หรือผู้แทน ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผนกลาโหม หรือผู้แทน เจ้ากรมข่าวทหาร หรือผู้แทน เจ้ากรม
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ยุทธการทหาร หรือผู้แทน เจ้ากรมส่งกําลังบํารุงทหาร หรือผู้แทน โดยมี เจ้ากรมกิจการชายแดนทหาร เป็น
กรรมการ/เลขานุการ ผู้อํานวยการกองกิจการชายแดนไทย – อินโดนีเซีย เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  อํานาจหน้าท่ี 

1. พิจารณากําหนดกรอบความร่วมมือทางทหารระหว่างกองทัพไทยกับกองทัพอินโดนีเซีย  ตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เพ่ือประโยชน์ต่อความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างกองทัพของท้ัง
สองประเทศ 

2. ประสานและประชุมร่วมกับกองทัพอินโดนีเซียในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับโครงการความร่วมมือทาง
ทหาร โดยยึดถือนโยบายและเป้าหมายในการดําเนินงานตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมกําหนด โดยเฉพาะ
โครงการความร่วมมือด้านการฝึกและการศึกษาทางทหาร การแลกเปลี่ยนการเยือนของผู้บังคับบัญชาทางทหารสูงสุด 
และการแลกเปลี่ยนข่าวกรองทางทหารระหว่างกองทัพไทยกับกองทัพอินโดนีเซีย 

3. ให้คําแนะนํา ปรึกษาและความเห็นชอบโครงการความร่วมมือต่าง ๆ ท่ีเหล่าทัพเสนอจัดลําดับ
ความจําเป็นเร่งด่วนในการดําเนินการ ตลอดจนกํากับดูแล และประเมินผลการดําเนินงานนําเรียนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงกลาโหมพิจารณาอนุมัติ 

4. ให้จัดการประชุมร่วมกันปีละ 1 ครั้ง ผลัดกันเป็นเจ้าภาพ โดยกําหนดจํานวนวันและจํานวน
ผู้เข้าร่วมประชุมให้น้อยท่ีสุด เพ่ือประหยัดงบประมาณ 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
  5. คณะกรรมการชายแดนส่วนภูมิภาค ไทย – พม่า (Regional Border Committee : RBC) 
  องค์ประกอบ พ้ืนท่ีรับผิดชอบกองทัพภาคท่ี 1 แม่ทัพภาคท่ี 1 เป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบด้วย ผู้บัญชาการกองพลทหารราบท่ี 9 ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 7 ผู้บังคับการตํารวจตระเวนชายแดน
ภาค 1 ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ผู้ว่าราชการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ผู้แทนกรมศุลกากร ผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี 
ผู้อํานวยการกองกิจการชายแดน ไทย – พม่า กรมกิจการชายแดนทหาร เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  พ้ืนท่ีรับผิดชอบกองทัพภาคท่ี 3 แม่ทัพภาคท่ี 3 เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย            
ผู้บัญชาการกองพลทหารราบท่ี 4 ผู้บัญชาการกองพลทหารราบท่ี 7 ผู้บัญชาการกองพลทหารม้าท่ี 1 รักษาพระองค์ 
ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 6 ผู้บังคับการตํารวจตระเวนชายแดน ภาค 3 ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ผู้แทน
กระทรวงการต่างประเทศ ผู้แทนกรมศุลกากร ผู้แทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี ผู้อํานวยการกองกิจการ
ชายแดน ไทย – พม่า กรมกิจการชายแดนทหาร เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  พ้ืนท่ีรับผิดชอบกองทัพภาคท่ี 4 แม่ทัพภาคท่ี 4 เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย            
ผู้บัญชาการกองพลทหารราบท่ี 5 ผู้บัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 ผู้บังคับการตํารวจตระเวนชายแดนภาค 4 ผู้ว่า
ราชการจังหวัดชุมพร ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง ผู้แทนกระทรวงการต่างประเทศ ผู้แทนกรมศุลกากร ผู้แทนหน่วย
ราชการท่ีเก่ียวข้อง โดยมี ผู้อํานวยการกองกิจการชายแดน ไทย – พม่า กรมกิจการชายแดนทหาร เป็นกรรมการ/
เลขานุการ 
  อํานาจหน้าท่ี 

1. ปรึกษา หารือถึงมาตรการซ่ึงอาจจําเป็นต่อการแก้ไขปัญหาความม่ันคงร่วมกันและปัญหาเฉพาะ
อ่ืน ๆ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนในบริเวณชายแดน 

2. รับผิดชอบให้มีการปฏิบัติมาตรการ โดยเจ้าหน้าท่ีผู้มีอํานาจและการประสานงานและการ
ควบคุมดูแลให้บังเกิดผลของการปฏิบัตินั้น ส่วนการประสานงานในการปฏิบัติมาตรการท้ังปวง ให้ดําเนินการโดยการ
ติดต่อระหว่างคณะกรรมการชายแดนส่วนท้องถ่ิน 

3. จัดประชุมตามความจําเป็นของสถานการณ์ ณ สถานท่ีท่ีเห็นชอบร่วมกัน 
  6. คณะกรรมการชายแดนส่วนท้องถ่ิน ไทย – พม่า (Township Border Committee : TBC) 
  องค์ประกอบ  
  1. อําเภอแม่สาย ผู้บังคับการหน่วยเฉพาะกิจในพ้ืนท่ี เป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบด้วย นายอําเภอแม่สาย หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรอําเภอแม่สาย ผู้กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 
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ผู้แทนสํานักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาคเหนือ นายด่านศุลกากรแม่สาย ผู้แทนหน่วยและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง โดยมี หัวหน้าหน่วยประสานงานชายแดน ไทย – พม่า ท่ี 1 เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  2. อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ผู้บังคับการหน่วยเฉพาะกิจในพ้ืนท่ี เป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบด้วย นายอําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน ผู้กํากับการ
ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 ผู้แทนสํานักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาคเหนือ นายด่านศุลกากร
แม่ฮ่องสอน ผู้แทนหน่วยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โดยมี หัวหน้าหน่วยประสานงานชายแดน ไทย – พม่า ท่ี 2 เป็น 
กรรมการ/เลขานุการ 
  3. อําเภอแม่สอด ผู้บังคับการหน่วยเฉพาะกิจในพ้ืนท่ี เป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบด้วย นายอําเภอแม่สอด หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรอําเภอแม่สอด ผู้กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 
ผู้แทนสํานักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาคเหนือ นายด่านศุลกากรแม่สอด ผู้แทนหน่วยและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง โดยมี หัวหน้าหน่วยประสานงานชายแดน ไทย – พม่า ท่ี 3 เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  4. บ้านพระเจดีย์สามองค์ อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผู้บังคับการหน่วยเฉพาะกิจใน
พ้ืนท่ี เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย นายอําเภอสังขละบุรี หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรอําเภอสังขละบุรี 
ผู้กํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 13 นายด่านศุลกากรสังขละบุรี ผู้แทนหน่วยและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โดยมี 
หัวหน้าหน่วยประสานงานชายแดน ไทย – พม่า ท่ี 4 เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  5. อําเภอเมืองระนอง ผู้บังคับการหน่วยเฉพาะกิจในพ้ืนท่ี เป็นประธานกรรมการ กรรมการ
ประกอบด้วย นายอําเภอเมือง จังหวัดระนอง หัวหน้าสถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองระนอง ผู้กํากับการตํารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 41 นายด่านศุลกากรระนอง ผู้แทนศูนย์ประสานงานประมงชายแดนทางทะเล ไทย – พม่า ผู้แทนหน่วย
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง โดยมี หัวหน้าหน่วยประสานงานชายแดน ไทย – พม่า ท่ี 6 เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
  อํานาจหน้าท่ี 

1. ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องความม่ันคงตามแนวชายแดนภายในแต่ละเขตอํานาจของตน 
2. ดําเนินการเก่ียวกับปัญหาชายแดนอ่ืนใดเป็นการเฉพาะ 
3. จัดต้ังการติดต่อสื่อสาร ระหว่างคณะกรรมการชายแดนส่วนท้องถ่ินท่ีควบคู่ของท้ังสองฝ่าย 
4. จัดประชุมตามความจําเป็นของสถานการณ์ ณ สถานท่ีท่ีเห็นชอบกัน โดยมี ผบ.ฉก. ในพ้ืนท่ีเป็น

ประธาน โดยมี หัวหน้าหน่วยประสานงานประจําพ้ืนท่ี (หมายเลข) เป็นเลขานุการ 
 
  3. แต่งตั้งผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)  ของรองนายกรัฐมนตรี (นายสุรพงษ์               
โตวิจักษณ์ชัยกุล)  
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้รับแจ้งรายชื่อผู้ประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)  จากรองนายกรัฐมนตรี (นายสุรพงษ์  โตวิจักษณ์ชัยกุล)  เพ่ิมเติมจํานวน 1 ราย 
โดยแต่งต้ัง นายศรัณยู อัมพาตระการ นักการทูตชํานาญการ สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงการต่างประเทศ เป็นผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี ปคร.  
 
  4.   แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร  (ปสส.)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี  20/2556  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประสานงานสภาผู้แทนราษฎร 
  เพ่ือให้การดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบ
แผนตามระบบรัฐสภา ตลอดจนการประสานงานกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา และพรรคการเมือง ใน
ปัญหาต่าง ๆ ในด้านนิติบัญญัติให้ดําเนินการไปอย่างราบรื่น ซ่ึงจะเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินการ
ของคณะรัฐมนตรีในการเสนอร่างกฎหมาย และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านนิติบัญญัติ และส่งผลให้การ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเรียบร้อย จึงสมควรแต่งต้ังคณะกรรมการประสานงานสภา
ผู้แทนราษฎรจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีประสานงาน
ระหว่างคณะรัฐมนตรีกับสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 265 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 
11 (6) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
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25 สิงหาคม 2554 จึงให้ยกเลิกคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 158/2554    ลงวันท่ี 13 กันยายน 2554 คําสั่งสํานัก
นายกรัฐมนตรี ท่ี 17/2555 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2555  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 38/2555 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2555 คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 90/2555 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2555 คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 305/2555                
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2555 และแต่งต้ังคณะกรรมการในการบริหารราชการแผ่นดินข้ึนคณะหนึ่ง เรียกว่า 
คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎร (ปสส.) โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
      องค์ประกอบ 
  ท่ีปรึกษา / กรรมการ ประกอบด้วย นายวราเทพ รัตนากร นายวรวัจน์  เอ้ืออภิญญกุล นายบุญทรง
เตริยาภิรมย์ นายชลน่าน ศรีแก้ว นายประเสริฐ จันทรรวงทอง นายวิทยา บุรณศิริ นายสุรวิทย์ คนสมบูรณ์             
นายวิชาญ มีนชัยนันท์ นายอุดมเดช รัตนเสถียร   
 คณะกรรมการ นายอํานวย คลังผา ประธานกรรมการ นายไพจิต ศรีวรขาน รองประธานกรรมการ 
คนท่ี 1 พลตํารวจโท วิโรจน์    เปาอินทร์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 นายพีรพันธุ์ พาลุสุข รองประธาน 
กรรมการ คนท่ี 3 นายนพคุณ รัฐผไท รองประธานกรรมการ คนท่ี 4 นายวิรัช รัตนเศรษฐ รองประธานกรรมการ 
 คนท่ี 5 นายพิษณุ หัตถสงเคราะห์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 6 นายชยุต ภุมมะกาญจนะ ร อ ง ป ร ะ ธ า น
กรรมการ คนท่ี 7 นายสันตศักย์ จรูญ งามพิเชษฐ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 8 กรรมการประกอบด้วย                  
นายก่อเกียรติ สิริยะเสถียร นายก่อแก้ว พิกุลทอง นายกานต์ กัลป์ตินันท์ นายเกียรต์ิอุดม เมนะสวัสด์ิ                   
นายโกศล ปัทมะ นายครูมานิตย์ สังข์พุ่ม นางสาวจารุพรรณ  กุลดิลก นายจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ นางชมภู จันทาทอง 
นายชวลิต วิชยสุทธิ์ นายชาญชัย ประเสริฐสุวรรณ นายไชยวัฒน์ ติณรัตน์ นายธนิก มาสีพิทักษ์ นายธวัชชัย  
สุทธิบงกช นางนันทนา ทิมสุวรรณ นายนิทัศน์ ศรีนนท์ นายนิยม เวชกามา นายนิรมิต สุจารี นายบุญแก้ว สมวงศ์ 
นายประสิทธิ์  ชัยวิรัตนะ  นายปริญญา ฤกษ์หร่าย นางปานหทัย   เสรีรักษ์ นางเปล่งมณี เร่งสมบูรณ์สุข                 
นางสาวพรพิมล  ธรรมสาร นางพรเพ็ญ บุญศิริวัฒนกุล นายพลพีร์ สุวรรณฉวี นางพัชรินทร์ ม่ันปาน นายพันธุ์ศักด์ิ  
เกตุวัตถา นายพิชิต ชื่นบาน นายพิเชษฐ์ เชื้อเมืองพาน นายพินิจ จันทร์สมบูรณ์ นายภราดร ปริศนานันทกุล  
นายยุทธพล อังกินันทน์ นางสาวละออง  ติยะไพรัช นางวราภรณ์ ต้ังภากรณ์  น า ย วั ช ร พ ล  โ ต ม ร ศั ก ด์ิ              
นางวันเพ็ญ พร้อมพัฒน์ นายวินัย ภัทรประสิทธิ์ นายวีระพล จิตสัมฤทธิ์ นายวีระวัฒน์ โอสถานุเคราะห์   
นายสมเกียรติ ศรลัมพ์ นายสมชัย อัศวชัยโสภณ นายสหรัฐ กุลศรี น า ย สั ญ ชั ย  ว ง ษ์ สุ น ท ร  น า ย สั ม ภ า ษ ณ์            
อัตถาวงศ์ นายสุนัย จุลพงศธร นายสุรพงษ์ ปิยะโชติ  นายอดิศร เพียงเกษ นางอนุรักษ์ บุญศล นางอนุสรา ยังตรง 
นายอภิรัต ศิรินาวิน นายอรรถพล วงษ์ประยูร นายอิทธิรัตน์ จันทรสุรินทร์ โดยมีร้อยโท ปรีชาพล  พงษ์พานิช เป็น
กรรมการและเลขานุการ นางสาวธีรรัตน์ สําเร็จวาณิชย์ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้แทนจากส่วนราชการ ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี และนางฐะปาณีย์  อาจารวงศ์ รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นกรรมการ  
 ฝ่ายเลขานุการ  ผู้ อํานวยการสํานักประสานงานการเมือง สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
ผู้อํานวยการกลุ่มประสานงานการเมือง 1 สํานักประสานงานการเมือง สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  และเจ้าหน้าท่ี
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมาย จํานวน 2 คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 อํานาจหน้าท่ี  
  1. พิจารณาดําเนินการในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาให้เป็นไปอย่างมี
ระเบียบแบบแผนตามระบบรัฐสภา 
  2. ประสานงานกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา และพรรคการเมืองในปัญหาต่าง ๆ  
ในด้านนิติบัญญัติ และกิจการรัฐสภาอ่ืน ๆ ท้ังการเสนอร่างกฎหมายและดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านนิติ
บัญญัติ และกิจการรัฐสภา ให้ดําเนินการไปอย่างราบรื่น 
  3. พิจารณาระเบียบวาระการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา เพ่ือ
กําหนดแนวทางการทํางานและมีมติให้สอดคล้องกัน พร้อมแจ้งคณะรัฐมนตรี 
  4. ในระหว่างการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา คณะกรรมการ
สามารถพิจารณาวินิจฉัยท่ีจะเปลี่ยนแปลงมติของคณะกรรมการตาม ข้อ 3. ได้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความจําเป็น 
  5. ขอความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมชี้แจง
ข้อเท็จจริงและจัดส่งเอกสารข้อมูลให้แก่คณะกรรมการ 
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 องค์ประชุม 
 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 การเบิกจ่ายเบ้ียประชุมและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้เบิกจ่ายจากสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
 
 
  5. การปรับปรุงและแต่งตั้งกรรมการในองค์ประกอบคณะกรรมการแห่งชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย (คพท.)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการแห่งชาติ
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย (คพท.) ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตามท่ีรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นางสาวศันสนีย์ นาคพงศ์) เสนอ ดังนี้  
    องค์ประกอบคณะกรรมการชุดใหม่ ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาปรัชญา ประธาน
กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาสังคมวิทยา และประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา เป็นกรรมการ
ท่ีปรึกษา เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผู้แทนเลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ ผู้แทนเลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รองเลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ท่ีปรึกษาด้านการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
ผู้แทนสภาองค์การพัฒนาเด็กและเยาวชน ผู้แทนกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ผู้แทนเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้แทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ นางจรรจา สุวรรณทัต ผู้ทรงคุณวุฒิ นางดวงเดือน 
พันธุมนาวิน ผู้ทรงคุณวุฒิ นายเย็นใจ เลาหวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิ นางสาวนงลักษณ์ วิรัชชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ               
นางพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นางโสภา (ชูพิกุลชัย) ชปีลมันน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นายธีระพร อุวรรณโณ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีเจ้าหน้าท่ีสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นเลขานุการ และเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   
 
  6. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงคมนาคม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งบริหารระดับสูงท่ีว่างอยู่ เนื่องจากผู้ครอง
ตําแหน่งเกษียณอายุราชการและได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอ่ืน จํานวน 3 ตําแหน่ง ตามท่ีกระทรวง
คมนาคมเสนอ ดังนี้  
  1. โอนย้าย นายชูศักด์ิ เกวี รองอธิบดี (นักบริหารระดับต้น) กรมทางหลวง มาแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่ง รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   2. โอนย้าย นายพงษ์วรรณ จารุเดชา รองอธิบดี (นักบริหารระดับต้น) กรมเจ้าท่า มาแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
  3. โอนย้าย นายชาญชัย สุวิสทุธะกุล รองผู้อํานวยการ (นักบริหารระดับต้น) สํานักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร มาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป   
 

*********** 


