
                                                                                                                                 
  วันท่ี 10  เมษายน  2555   เม่ือเวลา 14.00 น.  ณ  ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 3  
นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี   
  จากนั้น นายอนุสรณ์ เอ่ียมสะอาด ปฏิบัติหน้าท่ีโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ได้แถลงข่าว           
ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

  
กฎหมาย 

  6. เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบบบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. .... 
 9.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเครื่องหมายมาตรฐาน พ.ศ. .... 
 

เศรษฐกิจ 
 10.  เรื่อง  การปรับปรุงค่าตอบแทนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 11.  เรื่อง  การปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุและการชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของพนักงานราชการ 
 12.  เรื่อง  ข้อเสนอมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

แต่งตั้ง 
 35.  เรื่อง   แต่งต้ัง 
 1.  แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่าย 
  บริหาร (นักบริหารระดับสูง) (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
 2.  การเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
 3. แต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 4. แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
  ท้องถ่ิน (ก.ถ.)  
 
     
  

********************************* 
เอกสารชุดนี้เป็นเอกสารข่าวสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเท่านั้น 

สําหรับมติคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการกรุณาตรวจสอบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โทร . 0 2280-9000 
สํานักโฆษกขอเชิญติดตามการถ่ายทอดสดการแถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 

ทุกวันอังคาร หรือวันท่ีมีการประชุม ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ทาง F.M. 92.5 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนต่างจังหวัด รับฟังได้ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจําจังหวัด 

สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
 6. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงแบบบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างกฎกระทรวงแบบบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
พ.ศ. ....  ตามท่ีกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาเสนอ และให้ดําเนินการต่อไปได้  
  สาระสําคัญของร่างกฎกระทรวง   
  1.  กําหนดแบบบัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามแบบท้าย
กฎกระทรวง  และให้อธิบดีกรมการท่องเท่ียวเป็นผู้ออกบัตรดังกล่าว (ร่างข้อ 1 และร่างข้อ 2)     
  2.  กําหนดให้บัตรประจําตัวนายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้ใช้ได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ไว้ในบัตร  แต่ต้องไม่เกินห้าปีนับแต่วันออกบัตร (ร่างข้อ 4)  
 
9. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเครื่องหมายมาตรฐาน พ.ศ. .... 
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกําหนดลักษณะของเครื่องหมายมาตรฐาน พ.ศ. .... 
ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอ และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วดําเนินการ            
ต่อไปได้   
  สาระสําคัญของร่างกฎกระทรวง เป็นการกําหนดเครื่องหมายมาตรฐานบังคับสําหรับผู้รับ
ใบอนุญาต และเครื่องหมายมาตรฐานท่ัวไปสําหรับผู้รับใบรับรอง 
 

เศรษฐกิจ 
10. เรื่อง การปรับปรุงค่าตอบแทนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการปรับปรุงค่าตอบแทนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามท่ีสํานักงาน 
ก.พ. เสนอ ดังนี้ 
  1.  ส่วนของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   (1) กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาลในอีก 2 ปีถัดไป 
โดยให้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุข้ันตํ่าของวุฒิปริญญาตรีในปีท่ี 2 เท่ากับ 15,000 บาท ปีท่ี 1 เท่ากับ 13,300 บาท 
วุฒิ ปวส.  ปีท่ี 2 เท่ากับ 11,500 บาท ปีท่ี 1 เท่ากับ 10,200 บาท (วุฒิ ปวส. คงความแตกต่างของเงินเดือนกับวุฒิ
ปริญญาตรี) และวุฒิ ปวช. ปีท่ี 2 เท่ากับ 9,400 บาท และปีท่ี 1 เท่ากับ 8,300 บาท (วุฒิ ปวช. คงความแตกต่างของ
เงินเดือนกับวุฒิ ปวส.) และกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุข้ันตํ่าของคุณวุฒิอ่ืนให้สอดคล้องกับอัตราความแตกต่าง
ระหว่างคุณวุฒิต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้เดิม 
   (2) ปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ 2 ครั้ง ให้มีผลใช้บังคับพร้อมกับการปรับอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุในปีท่ี 1 และปีท่ี 2 โดยปรับเงินเดือนชดเชยให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับราชการใน
ตําแหน่งระดับแรกบรรจุก่อนวันท่ีอัตราเงินเดือนแรกบรรจุท่ีปรับใหม่มีผลใช้บังคับอย่างน้อย 10 ปี (มีอายุราชการ
ต้ังแต่ 1 วัน ถึง 10 ปี โดยประมาณ) 
  2. ส่วนข้าราชการประเภทอ่ืนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 เพ่ือให้การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภทบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหลักการ เดียวกัน โดยมีความเป็น
ธรรมไม่เหลื่อมล้ํากัน และให้มีผลใช้บังคับภายใน 2 ปี ในทํานองเดียวกันจึงเห็นควรให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท นําเสนอคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องให้ความ
เห็นชอบในรายละเอียดก่อน และนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติให้ใช้งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2556 - 2557 
ก่อนท่ีจะดําเนินการบังคับใช้ต่อไป 
  ท้ังนี้ การปรับเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลใช้บังคับในปีท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 และปีท่ี 2 ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2557 
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11. เรื่อง การปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุและการชดเชยผู้ได้รับผลกระทบของพนักงานราชการ 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบงบประมาณในการดําเนินการปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ  การชดเชย           
ผู้ได้รับผลกระทบของพนักงานราชการ และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 6,634 ล้านบาท ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สํานักงาน ก.พ.เสนอ  
 
12. เรื่อง ข้อเสนอมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุก่อนกําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามมติคณะกรรมการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคน
ภาครัฐ (คปร.) ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ 

 สาระสําคัญของเรื่อง 
 คปร. รายงานว่า ได้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี โดยในการดําเนินมาตรการฯ ใน 4 ปีท่ีผ่านมา

ได้จัดทําข้อเสนอมาตรการฯ ในแต่ละปี เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและได้ดําเนินมาตรการฯ มาแล้ว 4 ครั้ง 
คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 ท้ังนี้  มีผู้ เ ข้าร่วมมาตรการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555                     
รวม 83,204 คน 

 สําหรับการดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด) 
ปีสุดท้ายของกรอบระยะเวลาตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว คปร. ในการประชุมเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2555 ได้
พิจารณา และมีมติดังนี้ 

 1. เห็นชอบให้ดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อน
กําหนด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ออกจากราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2555) ซ่ึงเป็นปีสุดท้ายของกรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ท้ังนี้ หากจะดําเนินตามมาตรการดังกล่าวในอนาคต จะต้องมีการทบทวน    
ผลการดําเนินการและกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา 
  2. เห็นชอบให้กําหนดประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น 4 กรณี ดังนี้ 

    กรณีท่ี 1 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ส่วนราชการปรับเปลี่ยนสถานภาพโดยออกจากระบบ 
     ราชการ ไม่กําหนดจํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 

                     กรณีท่ี 2 ส่วนราชการประสงค์จะยุบเลิกบางภารกิจ ไม่กําหนดจํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ 
                     กรณีท่ี 3 ส่วนราชการมีอัตรากําลังเกิน กําหนดจํานวนผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ไม่เกินร้อยละ 10 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
                     กรณีท่ี 4 ส่วนราชการท่ีมีจํานวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีข้ึนไป) มากกว่าร้อยละท่ีกําหนด 
  - ส่วนราชการมีจํานวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีข้ึนไป) ต้ังแต่ร้อยละ 20 ข้ึนไป กําหนด
กลุ่มเป้าหมายของผู้ร่วมมาตรการฯ ได้ไม่เกินร้อยละ 5 ของกลุ่มเป้าหมาย 
                            - ส่วนราชการมีจํานวนข้าราชการสูงอายุ (50 ปีข้ึนไป) ต้ังแต่ร้อยละ 10 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
20 กําหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมมาตรการฯ ได้ไม่เกินร้อยละ 3 ของกลุ่มเป้าหมาย 
  โดยกรณีท่ี 1-3 ส่วนราชการต้องยุบเลิกตําแหน่ง ส่วนกรณีท่ี 4 ไม่ต้องยุบเลิกตําแหน่งของผู้ท่ีออก
จากราชการตามมาตรการฯ 
 ส่วนรายละเอียดการดําเนินมาตรการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ให้เป็นเช่นเดียวกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 และให้ส่วนราชการกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการคัดกรองข้าราชการท่ีเข้าร่วมมาตรการฯ ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือมิให้มีผลกระทบและเกิดความเสียหายแก่ราชการ 

3. เห็นควรให้ผู้มีเงินได้ท่ีออกจากราชการตามมาตรการฯ และได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินก้อน (เงิน
ช่วยเหลือผู้ซ่ึงออกจากราชการตามมาตรการฯ) ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องนําเงินก้อน
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ดังกล่าวมารวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา เช่นเดียวกับผู้ท่ีได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินก้อนก่อนวันท่ี 
1 มกราคม 2556 

4. เห็นควรให้กระทรวงศึกษาธิการกําหนดแนวทางหรือแผนการบริหารจัดการอัตรากําลัง เพ่ือให้การ
ลาออกตามมาตรการฯ  ของข้าราชการครูไม่กระทบต่อประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาในภาพรวม รวมท้ัง
ให้การเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจอนุญาตการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 
ต้องคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนประกอบในการพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการครู
ออกจากราชการตามมาตรการฯ ด้วย 
 

แต่งตั้ง 
35. เรื่อง  แต่งตั้ง 
  1. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
(นักบริหารระดับสูง) (สํานักนายกรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแต่งต้ัง  นางพัชราภรณ์ อินทรียงค์ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตําแหน่ง ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรีฝ่ายข้าราชการประจํา  ด้านประสานกิจการต่างประเทศ  
(นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)  สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี   
  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป 
  2. การเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามท่ีกระทรวงยุติธรรมเสนอแต่งต้ังให้ศาสตราจารย์พิเศษชัยเกษม นิติสิริ เป็น
ประธานกรรมการคณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการบริหารสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย จํานวน 5 ราย ดังนี้  1. คุณหญิงปัทมา ลีสวัสด์ิ
ตระกูล  2. ดร.รอยล จิตรดอน 3. คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ์  4. นายวิทยา  สุริยะวงศ์  5. ศาสตราจารย์              
ดร. สุรศักด์ิ  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
  ท้ังนี้  ให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 10 เมษายน 2555 เป็นต้นไป 
  3. แต่งตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมเสนอแต่งต้ัง นายประกิตต์ิ พิริยะเกียรติ  เป็น
กรรมการอ่ืนในคณะกรรมการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ตามนัยมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 10 เมษายน 2555 เป็นต้นไป  
  4. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.)  
  คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) จํานวน 5 คน  ดังนี้  1. นางเลื่อมใส  ใจแจ้ง กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานท้องถ่ิน  2. นายปรีชา  วัชราภัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล                
3. นายมนุชญ์  วัฒนโกเมร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านระบบราชการ 4. นายไพฑูรย์ บุญวัฒน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านบริหารและการจัดการ 5. นายวิจิตร วิชัยสาร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  
  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 10 เมษายน 2555 มีมติเป็นต้นไป 

************************************* 


