
http://www.thaigov.go.th                                                                   วันท่ี 8 มกราคม 2556          
                                                                                                                                             
 วันนี้ เม่ือเวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมคณะรัฐมนตรี ชั้น 2 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทําเนียบรัฐบาล   
นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี   
 จากนั้น นายทศพร เสรีรักษ์  โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  และนายภักดีหาญส์  หิมะทองคํา รองโฆษก
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  ได้แถลงข่าว ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
   
 

กฎหมาย 
 1.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  
 6.  เรื่อง  ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเจ็บป่วย 
   ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ พ.ศ. ....  
  

เศรษฐกิจ- สังคม 
 11.  เรื่อง  การขยายสิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของพนักงานรัฐวิสาหกิจ และข้าราชการ/พนักงาน
    ส่วนท้องถ่ิน ตามนโยบายการบูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล 
 12.  เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
   งบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ฟ้ืนฟู และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่าง
   บูรณาการโครงการสํารวจระดับแม่น้ําและคลองสายสําคัญ  
 15.  เรื่อง  แผนเตรียมรับสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร ประจําปีงบประมาณ 2556 
 16.  เรื่อง  ผลการสํารวจภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2555  
 18.  เรื่อง  ขอรับการจัดสรรเงินโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   (Development Policy Loan : DPL) สําหรับโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
   ไทยเข้มแข็ง 2555 
   

แต่งตั้ง 
 29. เรื่อง    แต่งต้ัง 
 1.  แต่งต้ังข้าราชการ และขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัด
  กระทรวงมหาดไทยผู้ครบเกษียณอายุพ้นจากราชการ (เพ่ิมเติม) (กระทรวงมหาดไทย)  
 2.  แต่งต้ังข้าราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ)  
 3.  แต่งต้ังผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)  
 4.  แต่งต้ังข้าราชการดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (นักบริหารระดับสูง) (สํานักงานคณะกรรมการ
  พิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ)  
 5.  แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่ง 
  ประเทศไทย 
 6.  แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
 7.  แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง
  สาธารณสุข)  
 8.  คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 7/2556 เรื่อง  มอบหมายและมอบอํานาจให้รอง 
  นายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ  ในคณะกรรมการตามระเบียบสํานัก
  นายกรัฐมนตรี และมอบอํานาจตามกฎหมาย เพ่ิมเติม 
 

************************ 
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เอกสารชุดนี้เป็นเอกสารข่าวสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเท่านั้น 

สําหรับมติคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการกรุณาตรวจสอบท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 โทร . 0 2280-9000 

สํานักโฆษกขอเชิญติดตามการถ่ายทอดสดการแถลงข่าวผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 
ทุกวันอังคาร หรือวันท่ีมีการประชุม ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ทาง F.M. 92.5 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ส่วนต่างจังหวัด  
รับฟังได้ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจําจังหวัด 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
1. เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (ฉบับท่ี..)   
พ.ศ. ....  ตามท่ีกระทรวงยุติธรรมเสนอ   และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา และให้คณะ
กรรมกาประสานงานสภาผู้แทนราษฎรเสนอพิจารณาต่อไป    
   สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ  
  แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 เพ่ือกําหนดให้บุคคลซ่ึง
ผ่านการตรวจหรือทดสอบเบ้ืองต้นว่ามียาเสพติดอยู่ในร่างกาย  และสมัครใจจะขอเข้ารับฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับการ
ยกเว้นไม่ต้องถูกแจ้งข้อหายาเสพติด โดยเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดียาเสพติดต้องดําเนินการให้
บุคคลดังกล่าวได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในสถานพยาบาลตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด และมีการ
จัดทําบันทึกข้อตกลงเพ่ือเป็นหลักฐานในการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
บันทึกข้อตกลงดังกล่าว ถือเป็นความผิดทางอาญา  
 
6. เรื่อง ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ
กรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดยสมํ่าเสมอ พ.ศ. .... ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ และให้
ดําเนินการต่อไปได้  
  สาระสําคัญของร่างกฎ ก.พ.  
  1. กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุมีอํานาจพิจารณาดําเนินการให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้โดย
สมํ่าเสมอ กรณีปรากฏว่ามีวันลาป่วยรวมกัน 1 ปีงบประมาณเกิน 120 วันทําการ หรือมีวันลาป่วยรวมกันเกิน 60 วัน
ทําการในแต่ละปีงบประมาณติดต่อกัน 2 ปีงบประมาณ ท้ังนี้ ไม่รวมกรณีเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ี 
และกรณีต้องเข้าบําบัดรักษาทางสุขภาพจิตตามกฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตโดยมีเวลารวมกันเกิน 120 วัน   
   2. กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาส่งตัวผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐ  เพ่ือนําผลการตรวจ
และความเห็นของแพทย์มาประกอบการพิจารณา กรณีเห็นว่าผู้นั้นต้องลาป่วยต่อไปอีกจนไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้          
ให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน หรือเห็นควรให้พักรักษาตัวต่อไปอีก  แต่ต้องไม่เกิน 60 
วันทําการ  และเม่ือครบกําหนดให้ผู้นั้นไปรับการตรวจจากสถานพยาบาลของรัฐอีกครั้งหนึ่ง  ถ้าผู้นั้นยังต้องรักษาตัว
ต่อไปอีกให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน   
  3. กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจสั่งให้ส่งตัวผู้ท่ีมีความผิดปกติทางจิตท่ีน่าจะก่อให้เกิดอันตราย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้อ่ืนเข้ารับการตรวจวินิจฉัยและประเมินอาการ กรณีท่ีสถานพยาบาลของรัฐเห็นว่าผู้นั้น  
ต้องเข้ารับการบําบัดรักษาเป็นเวลาเกิน 120 วัน ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน   
 

เศรษฐกิจ- สังคม 
11. เรื่อง การขยายสิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของพนักงานรัฐวิสาหกิจ และข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ตามนโยบายการบูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ประธานกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เสนอดังนี้ 
  1. กรณีขยายสิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของพนักงานรัฐวิสาหกิจ ตามนโยบายการบูรณาการ
ระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล 
      1.1 เห็นชอบให้คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ โดยอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 13 (1) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ซ่ึงต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรี เพ่ือปรับมาตรฐานข้ันตํ่าของสภาพการจ้างสําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ ให้รองรับการขยายสิทธิรับ
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บริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของพนักงานรัฐวิสาหกิจให้สามารถรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินท่ีใดก็ได้  รวมท้ังสถานพยาบาล
เอกชนนอกระบบของตน โดยไม่ต้องสํารองค่าใช้จ่ายล่วงหน้าตามนโยบายรัฐบาล เช่นเดียวกับผู้มีสิทธิหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า ประกันสังคม และสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
      1.2 เห็นชอบให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีเพ่ิมสิทธิการรักษาพยาบาลให้กับพนักงานตามนโยบาย
รัฐบาล ใช้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เป็นหน่วยงานกลางในการจัดการธุรกรรมการเบิกจ่ายค่า
รักษาเจ็บป่วยฉุกเฉินและระบบข้อมูลต่าง ๆ (Clearing House) ตามนโยบายรัฐบาล โดย สปสช. สํารองจ่ายเงิน
ค่าบริการให้สถานพยาบาลไปก่อน และให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจเร่งแก้ไขหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ให้
รองรับการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน คืนให้ สปสช. ได้ตามอัตราท่ีตกลงกัน ภายใน 30 วัน นับแต่
วันท่ีได้รับแจ้ง รวมท้ังจัดส่งฐานข้อมูลของบุคคลในสังกัดท่ีได้สิทธิรักษาพยาบาลจากรัฐวิสาหกิจให้แก่ สปสช. เพ่ือ
จัดทําฐานข้อมูลผู้มีสิทธิและให้มีการปรับปรุงต่อเนื่อง 
  2. กรณีขยายสิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามนโยบาย
การบูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล 
      2.1 เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทย ปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย          
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 69 และมาตรา 77 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 32 แห่ง
พระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 มาตรา 6 และมาตรา 95 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. 2521 และมาตรา 5 และมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 ได้ออกระเบียบไว้ และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมสิทธิให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินได้
สิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินจากสถานพยาบาลรัฐและเอกชนนอกระบบของตน โดยไม่ต้องสํารองค่าใช้จ่ายล่วงหน้า
ตามนโยบายรัฐบาล เช่นเดียวกับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ประกันสังคม และสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 
      2.2 เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทย ปรับปรุงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง
ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ให้รองรับการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วย
ฉุกเฉินตามนโยบายรัฐบาล และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้หน่วยงานกลางในการจัดการธุรกรรมการ
เบิกจ่ายค่ารักษาและระบบข้อมูลต่าง ๆ (Clearing House) โดยให้ สปสช. สํารองจ่ายเงินค่าบริการให้สถานพยาบาล
ไปก่อน และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ่ายเงินคืนให้แก่ สปสช. ตามอัตราท่ีตกลงกันภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ได้รับแจ้ง รวมท้ังจัดส่งฐานข้อมูลของบุคคลในสังกัดท่ีได้สิทธิรักษาพยาบาล ให้แก่ สปสช. เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลผู้มี
สิทธิและให้มีการปรับปรุงต่อเนื่อง 
  3. เห็นชอบให้ สปสช. ทําข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกแห่ง เพ่ือดําเนินการตามข้อ 1 และ 2 ต่อไป โดยการขยายสิทธิรับบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินของพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามนโยบายการบูรณาการระบบประกันสุขภาพของรัฐบาล              
ให้มีผลต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป 
  ท้ังนี้  ให้มีผลต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และการกําหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลควรเป็นไปในแนวทาง
เดียวกับส่วนราชการ  ตามมาตรฐานของทางราชการ  และ/หรือ ไม่เกินสิทธิ์ท่ีรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งกําหนดไว้              
ตามความเห็นของสํานักงบประมาณ  
 
12. เรื่อง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 งบกลาง รายการ
ค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ฟ้ืนฟู และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่างบูรณาการโครงการสํารวจระดับแม่น้ํา
และคลองสายสําคัญ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
งบกลาง รายการค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ฟ้ืนฟู และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่างบูรณาการภายใต้
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แผนปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหาอุทกภัยระยะเร่งด่วน และแผนปฏิบัติการบรรเทาอุทกภัยในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําแบบบูรณา
การและยั่งยืนของคณะกรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือวางระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (กยน.) แผนงานพัฒนา
และจัดต้ังคลังข้อมูลน้ําแห่งชาติ โครงการสํารวจระดับแม่น้ําและคลองสายสําคัญ จากงบดําเนินงาน ไปเป็นงบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํารวจ จํานวน 70,000,000 บาท ตามท่ีกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเสนอ   
 
15. เรื่อง แผนเตรียมรับสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร ประจําปีงบประมาณ 2556 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนเตรียมรับสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร ประจําปีงบประมาณ 
2556 ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอ ดังนี้ 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กษ. รายงานว่า กษ. ได้จัดทําแผนเตรียมรับสถานการณ์ภัยพิบัติด้านการเกษตร ประจําปี
งบประมาณ 2556 เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ประโยชน์และเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร ได้แก่ ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาอุทกภัย และปัญหาศัตรูพืชระบาด โดยเฉพาะการ
เตรียมรับมือปัญหาภัยแล้ง ซ่ึงมีแนวโน้มว่าสถานการณ์ปีนี้จะมีความรุนแรง ทําให้เกิดปัญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือ
การเกษตรส่งผลกระทบต่อการเพาะปลูกพืชในช่วงฤดูแล้งและรายได้ของเกษตรกร จึงได้กําหนดมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติด้านการเกษตร ดังนี้ 
  1. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง โดยมีแนวทางการดําเนินการ ดังนี ้
      1.1 ด้านการป้องกัน (Prevention) ประกอบด้วย การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยแล้ง เช่น การพัฒนาโครงการแก้มลิง การก่อสร้างแหล่งน้ําและระบบส่งน้ํา การก่อสร้างชลประทาน          
ขนาดกลาง รวมถึงการพัฒนาแหล่งน้ํานอกเขตชลประทาน เช่น โครงการแหล่งน้ําในไร่นอกเขตชลประทาน           
โครงการพัฒนาแหล่งน้ําชุมชน เป็นต้น 
      1.2 ด้านการเตรียมความพร้อม (Preparation) ได้กําหนดมาตรการสําคัญ ได้แก่ การจัดทํา
แผนการปฏิบัติการฝนหลวงและจัดต้ังหน่วยปฏิบัติฝนหลวงเพ่ือบรรเทาปัญหาภัยแล้ง การวางแผนจัดสรรน้ําและการ
ปลูกพืชฤดูแล้ง โดยกําหนดพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งท้ังประเทศ จํานวน 16.62 ล้านไร่ (ปรับลดเป้าหมายจากปีท่ีแล้ว 
2.61 ล้านไร่) และงดการปลูกข้าวนาปรังในเขตพ้ืนท่ีซ่ึงใช้น้ําจากเข่ือนห้วยหลวง จังหวัดอุดรธานี เข่ือนลําปาว จังหวัด
กาฬสินธุ์ เข่ือนอุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น เข่ือนลําตะคอง เข่ือนมูลบน เข่ือนลําแซะ จังหวัดนครราชสีมา และเข่ือน
ปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมถึงการส่งเสริมอาชีพให้เกษตรกรเพ่ือสร้างรายได้ในช่วงฤดูแล้ง เพ่ือช่วยเหลือ
และบรรเทาความเดือดร้อนของเกษตรกร นอกจากนี้ยังได้มีการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย การจัดทําข้อมูลพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยแล้ง/ฝนท้ิงช่วง รวมถึงการสํารองเมล็ดพันธุ์พืช เสบียงอาหารสัตว์และเวชภัณฑ์ยา ตลอดจนเตรียมความพร้อม
เครื่องสูบน้ําและรถบรรทุกน้ํา เพ่ือช่วยเหลือพ้ืนท่ีประสบภัย 
      1.3 ด้านการเผชิญเหตุ (Response) ประกอบด้วย การแจ้งเตือนภัยและประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติการฝนหลวง การปรับแผนการระบายน้ําและปรับรอบเวรการใช้น้ํา เพ่ือลดผลกระทบจากภัยแล้ง รวมท้ัง           
จัดชุดเฉพาะกิจลงพ้ืนท่ีประสบภัย สนับสนุนเสบียงอาหารสัตว์ เครื่องสูบน้ํา รถบรรทุกน้ํา เพ่ือช่วยเหลือพ้ืนท่ี         
ประสบภัย 
      1.4 ด้านการฟ้ืนฟู (Recovery) ดําเนินการสํารวจและประเมินความเสียหาย เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยโดยใช้เงินงบกลาง หรือเงินทดรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงิน
ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2546 รวมท้ังให้การฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกร 
  2. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
      2.1 ด้านการป้องกัน (Prevention) โครงการท่ีสําคัญ ได้แก่ โครงการตามแผนปฏิบัติการบรรเทา
อุทกภัยระยะเร่งด่วนและระยะยั่งยืนของรัฐบาล รวมถึงการพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาอุทกภัยท่ีใช้
งบปกติของหน่วยงาน การขุดลอกกําจัดวัชพืชในคลองและแหล่งน้ําต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบายน้ํา 
รวมถึงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพยากรณ์และแจ้งเตือนภัย และวางระบบโทรมาตรเพ่ือการพยากรณ์น้ํา
และเตือนภัยลุ่มน้ําต่าง ๆ  
      2.2 ด้านการเตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบด้วย การเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
การจัดทําข้อมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัยและดินถล่ม จัดทําข้อมูลทะเบียนเกษตรกร และได้เตรียมความพร้อมของหน่วยงาน
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ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ แผนการบริหารจัดการน้ําหลาก แผนการจัดสรรน้ําและการปลูกพืชฤดูฝน แผนเตรียมความ
พร้อมด้านอาหารในสถานการณ์ฉุกเฉิน (Food Emergency) รวมถึงการสํารองเมล็ดพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์น้ํา เสบียง
อาหารสัตว์และเวชภัณฑ์ยา การเตรียมสถานท่ีอพยพสัตว์ ตลอดจนจัดเตรียมยานพาหนะ เครื่องสูบน้ํา เครื่องผลักดัน
น้ํา และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  
 
      2.3 ด้านการเผชิญเหตุ (Response) ประกอบด้วย การแจ้งเตือนภัยและประชาสัมพันธ์  
การบริหารจัดการน้ําเพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัย เช่น การปรับแผนการระบายน้ําจากอ่างเก็บน้ํา การส่งน้ําเข้าระบบ
ชลประทานในพ้ืนท่ีการเกษตร การเสริมคันก้ันน้ําในจุดต่าง ๆ เป็นต้น รวมท้ังได้จัดชุดเฉพาะกิจลงพ้ืนท่ีประสบภัย           
ให้การสนับสนุนยานพาหนะ เครื่องสูบน้ํา เครื่องผลักดันน้ํา เพ่ือช่วยเหลือพ้ืนท่ีประสบภัย 
      2.4 ด้านการฟ้ืนฟู (Recovery) ดําเนินการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยโดยใช้เงินงบกลาง 
หรือเงินทดรองราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ รวมท้ังได้จัดเตรียมโครงการฟ้ืนฟูอาชีพเกษตรกร เช่น การ
ช่วยเหลือเมล็ดพันธุ์ข้าวแก่เกษตรกรท่ีประสบอุทกภัย การให้ความช่วยเหลือด้านหนี้สินแก่สมาชิกสถาบันเกษตรกร 
รวมถึงการซ่อมแซมฟ้ืนฟูแหล่งน้ําและระบบชลประทาน 
  3. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาศัตรูพืชระบาด 
      ได้กําหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาศัตรูพืชระบาดท่ีสําคัญ ได้แก่ เพลี้ยกระโดดสีน้ําตาล
ในข้าว เพลี้ยแป้งในมันสําปะหลัง หนอนหัวดําและแมลงดําหนามในมะพร้าว ดังนี้ 
      3.1 ด้านการป้องกัน (Prevention) ประกอบด้วย การเฝ้าระวังและเตือนภัยการระบาดของ
ศัตรูพืช โดยจัดทําแปลงสํารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชระบาดอย่างเป็นระบบ การสร้างความเข้มแข็งของ
เกษตรกรและชุมชนในการจัดการศัตรูพืชและการศึกษาวิจัยด้านการป้องกันกําจัดศัตรูพืช 
      3.2 ด้านการเตรียมความพร้อม (Preparation) ได้ดําเนินงานศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการระบาดศัตรูพืชในทุกระดับ รวมถึงเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยในการป้องกันกําจัดศัตรูพืช ตลอดจนให้
คําแนะนําทางวิชาการแก่เกษตรกร 
      3.3 ด้านการเผชิญเหตุ (Response) ประกอบด้วย การแจ้งเตือนภัยและประชาสัมมพันธ์           
การตัดวงจรแพร่ระบาดของศัตรูพืช และการจํากัดพ้ืนท่ีระบาดของศัตรูพืช 
      3.4 ด้านการฟ้ืนฟู (Recovery) ดําเนินการสํารวจและประเมินความเสียหาย เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัย 

 
16. เรื่อง ผลการสํารวจภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2555 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบสรุปผลการสํารวจภาวะการครองชีพของข้าราชการพลเรือนสามัญ          
พ.ศ. 2555 ตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สํานักงานสถิติแห่งชาติ) เสนอ ดังนี้ 
  สาระสําคัญ 
  เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเพ่ือสนองความต้องการ
ของผู้ใช้ข้อมูลหลักคือ สํานักงาน กพ. ดังนั้น สํานักงานสถิติแห่งชาติจึงได้ดําเนินการสํารวจภาวะการครองชีพของ
ข้าราชการพลเรือนทุก 2 ปี เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานของครอบครัวข้าราชการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ข้อมูลเก่ียวกับรายได้ 
ค่าใช้จ่าย ภาวะหนี้สิน โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้าราชการในสังกัด ก.พ. ทุกประเภทและระดับตําแหน่งท่ีตก
เป็นตัวอย่างทุกจังหวัดท่ัวประเทศท้ังสิ้น 13,252 ราย (ไม่รวมข้าราชการประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ) ซ่ึงมี
สาระสําคัญสรุปได้ดังนี้ 

1. รายได้ของครอบครัวข้าราชการ 
    ครอบครัวข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่งท่ัวประเทศ มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 49,915 

บาท ส่วนใหญ่เป็นค่าตอบแทนท่ีได้รับเป็นประจําจากการทํางาน เช่น เงินเดือน/เงินประจําตําแหน่ง และเงินเพ่ิมเติม
พิเศษ (ร้อยละ 83.0) รองลงมาคือรายได้จากการประกอบธุรกิจส่วนตัว (ร้อยละ 9.4) รายได้ท่ีได้รับเป็นครั้งคราว เช่น 
ค่าเบ้ียประชุม/ค่าล่วงเวลา/โบนัส (ร้อยละ 2.3) รายได้จากการให้เช่าทรัพย์สิน (ร้อยละ 1.5) และรายได้อ่ืน ๆ เช่น 
ดอกเบ้ียเงินปันผล และเงินช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน/รัฐ เป็นต้น (ร้อยละ 3.8) 
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2. ค่าใช้จ่ายของครอบครัวข้าราชการ 
    ครอบครัวข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่งท่ัวประเทศ มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเดือนละ 

41,081 บาท ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าอาหารและเครื่องด่ืม (ร้อยละ 20.6) รองลงมาคือค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ         
การเดินทาง / การสื่อสาร (ร้อยละ 15.1) ค่ายานพาหนะ / อุปกรณ์ (ร้อยละ 13.5) ค่าเครื่องแต่งบ้าน / เครื่องใช้
เบ็ดเตล็ดฯ (ร้อยละ 9.2) ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล / เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (ร้อยละ 8.4) การศึกษา (ร้อยละ 7.0)   
การบันเทิง / การอ่าน (ร้อยละ 5.4) ยา เวชภัณฑ์และค่ารักษาพยาบาล (ร้อยละ 3.5) ค่าท่ีอยู่อาศัย (ร้อยละ 2.6) 
ค่าจ้างส่วนบุคคลและค่าใช้จ่ายสมทบ (ร้อยละ 1.3) สําหรับค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค เช่น ค่าภาษี ค่า
เบ้ียประกันภัย ค่าซ้ือสลากกินแบ่ง ฯลฯ มีร้อยละ 13.4 

3.หนี้สินของครอบครัวข้าราชการ 
   ครอบครัวข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่ง มีหนี้สินร้อยละ 83.2 มีจํานวนหนี้เฉลี่ย 

1,111,425 บาทต่อครอบครัวท่ีมีหนี้ และพบว่าข้าราชการประเภทท่ัวไปมีสัดส่วนของครอบครัวท่ีเป็นหนี้สูงสุด (ร้อย
ละ 86.3) รองลงมาคือข้าราชการประเภทวิชาการและอํานวยการ (ร้อยละ 83.4 และ 65.5) ส่วนข้าราชการประเภท
บริหารมีสัดส่วนท่ีเป็นหนี้ต่ําสุด (ร้อยละ 31.9) แต่จํานวนเงินท่ีเป็นหนี้กลับพบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามประเภทและ
ระดับตําแหน่งท่ีสูงข้ึน กล่าวคือประเภทบริหารมีจํานวนหนี้สินเฉลี่ยสูงสุด (1,511,645 บาท) และข้าราชการประเภท
ท่ัวไปมีจํานวนหนี้สินเฉลี่ยตํ่าสุด (996,931 บาท) 

4. วัตถุประสงค์ของการเป็นหนี้ของครอบครัวข้าราชการ 
    หนี้สินเพ่ือท่ีอยู่อาศัยสูงท่ีสุดคือร้อยละ 54.7 รองลงมาเป็นหนี้เพ่ือซ้ือหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 

(ร้อยละ 16.5) เพ่ือใช้จ่ายในการอุปโภคบริโภค (ร้อยละ 15.4) เพ่ือการลงทุนในธุรกิจของครอบครัว (ร้อยละ 5.9) 
และหนี้สินเพ่ือการศึกษา (ร้อยละ 3.6) 

5. เปรียบเทียบราคารายได้ ค่าใช้จ่าย หนี้สิน และหนี้สินต่อรายได้ ในปี 2551 – 2555 
    เม่ือเปรียบเทียบรายได้ ค่าใช้จ่าย หนี้สิน และหนี้สินต่อรายได้ของครอบครัวข้าราชการ              

ปี 2551 – 2555 พบว่า ครอบครัวข้าราชการมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย โดยรายได้และค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
กล่าวคือรายได้เพ่ิมจาก 41,139 บาท ในปี 2551 เป็น 43,650 บาท และ 49,915 บาท ในปี 2553 และ 2555 
ตามลําดับ ส่วนค่าใช้จ่ายในปี 2553 ลดลงจากปี 2551 เล็กน้อย จากนั้นเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัดในปี 2555 คือจาก 
32,411 บาท ในปี 2551 เป็น 41,081 บาท ในปี 2555 สําหรับครอบครัวข้าราชการท่ีมีหนี้มีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 
84.0 ในปี 2551 เป็น 83.2 ในปี 2555 เม่ือพิจารณาจํานวนหนี้สินพบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจาก 749,771 บาท ในปี 
2551 เป็น 1,111,425 บาท ในปี 2555 และพบว่าหนี้สินต่อรายได้ของครอบครัวข้าราชการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
จาก 18.2 เท่า ในปี 2551 เป็น 20.0 เท่า ในปี 2553 และ 22.3 เท่า ในปี 2555 
 
18. เรื่อง ขอรับการจัดสรรเงินโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Development 
Policy Loan : DPL) สําหรับโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินโครงการเงินกู้เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Development Policy Loan : DPL) สําหรับโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 4 โครงการ วงเงินรวม 3,273,722,225 บาท จํานวน 3,390 รายการ 
ได้แก่ 
  1. โครงการพัฒนาระบบบริการระดับทุติยภูมิ วงเงิน 747,234,434 บาท จํานวน 894 รายการ 
  2. โครงการพัฒนาระบบบริการระดับตติยภูมิ วงเงิน 399,751,178 บาท จํานวน 299 รายการ 
  3. โครงการพัฒนาระบบบริการระดับตติยภูมิ ศูนย์โรคหัวใจ ศูนย์โรคมะเร็ง และเครือข่ายการ
บาดเจ็บแห่งชาติ วงเงิน 1,111,723,789 บาท จํานวน 471 รายการ 
   4. โครงการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน วงเงิน 1,015,012,824 บาท จํานวน 1,726 รายการ 
  สําหรับการขออนุมัติจัดสรรเงินเหลือจ่ายวงเงิน 152,626,876 บาท จํานวน 87 รายการ ให้
กระทรวงสาธารณสุขนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและบริหารโครงการภายใต้โครงการไทยเข้มแข็ง 2555 
พิจารณาก่อนนําเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป  
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แต่งตั้ง 
29.เรื่อง   แต่งตั้ง 
  1. แต่งตั้งข้าราชการ และขอพระราชทานโปรดเกล้าฯ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญสังกัด
กระทรวงมหาดไทยผู้ครบเกษียณอายุพ้นจากราชการ (เพ่ิมเติม) (กระทรวงมหาดไทย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ัง นายสมหวัง ดํารงพงศาวัฒน์ ผู้อํานวยการสํานัก (ผู้อํานวยการ
เฉพาะด้านวิศวกรรมโยธา) สํานักสนับสนุนและพัฒนาตามผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง ให้ดํารงตําแหน่ง 
วิศวกรใหญ่ (วิศวกรโยธาทรงคุณวุฒิ) กรมโยธาธิการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย ต้ังแต่วันท่ี 10 สิงหาคม 2555 
ซ่ึงเป็นวันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งต้ังเป็นต้นไป และให้พ้นจากตําแหน่ง ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2555 เนื่องจากครบเกษียณอายุราชการต่อไป 
  2. แต่งตั้งข้าราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังนายวณิชย์ อ่วมศรี ผู้อํานวยการสํานักติดตามและประเมินผลการ
อาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดํารงตําแหน่ง ท่ีปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษา
เกษตรกรรมและประมง (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ต้ังแต่วันท่ี 29 ตุลาคม 2555 ซ่ึงเป็นวันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ ท้ังนี้ ต้ังแต่
วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป  
   3. แต่งตั้งผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้รับแจ้งรายชื่อผู้ประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.) จากรองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการต่าง ๆ 
เพ่ิมเติม ดังนี้  
รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี/

ส่วนราชการ 
รายช่ือ ปคร. 

1. กระทรวงคมนาคม นางสร้อยทิพย์ ไตรสุทธิ์  
รองปลัดกระทรวงคมนาคม 

2. กระทรวงพลังงาน นายอธิปัตย์ บํารุง 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 

3. กระทรวงวัฒนธรรม  ศาสตราจารย์อภินันท์ โปษยานนท์  
รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

4. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  นายนิพนธ์ ฮะกีมี 
รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 

5. ราชบัณฑิตยสถาน  นางสาวกนกวลี ชูชัยยะ  
เลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน 

  
   4. แต่งตั้งข้าราชการดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ              
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (นักบริหารระดับสูง) (สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังนางสุวรรณา พาศิริ ท่ีปรึกษาด้านการประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ให้ดํารงตําแหน่ง รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีว่าง   
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  5. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนม
แห่งประเทศไทย จํานวน 4 คน เนื่องจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเดิมได้ดํารงตําแหน่งมาครบกําหนดสามปีตามวาระ
แล้ว โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 1. นายธวัชชัย สําโรงวัฒนา 2. พันเอก นาฬิกอติภัค แสงสนิท 3. นายสุรินทร์      
ประสิทธิ์หิรัญ 4. นายสมศักย์ ภูรีศรีศักด์ิ ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 8 มกราคม 2555 เป็นต้นไป   
 
  6. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการแต่งต้ังนายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ           
(ด้านการเงินการคลัง) ในคณะกรรมการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังเสนอ             
ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 8 มกราคม 2555 เป็นต้นไป   
 
  7. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวง
สาธารณสุข)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข                      
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ราย ดังนี้  
   1. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย รองอธิบดีกรมควบคุมโรค ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   2. นายสุวัช เซียศิริวัฒนา รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
   ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนตําแหน่งท่ีว่าง   
 
 8. คําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 7/2556 เรื่อง  มอบหมายและมอบอํานาจให้รองนายกรัฐมนตรี 
ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ  ในคณะกรรมการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี และมอบอํานาจตามกฎหมาย 
เพ่ิมเติม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี   7/2556 เรื่อง  มอบหมายและมอบ
อํานาจให้รองนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ  ในคณะกรรมการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
และมอบอํานาจตามกฎหมาย เพ่ิมเติม ตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ  
  ตามท่ีได้มีคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี 269/2555 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2555  มอบหมายและ
มอบอํานาจให้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ กรรมการ ในคณะกรรมการต่าง ๆ ตามกฎหมาย และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี และมอบอํานาจตาม
กฎหมาย  และคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรีท่ี 313/2555 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555  มอบหมายและมอบอํานาจให้
รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการในคณะกรรมการท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย เพ่ิมเติม นั้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534  ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
มาตรา 11 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534   ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550  
นายกรัฐมนตรีจึงมีคําสั่งมอบหมายและมอบอํานาจให้รองนายกรัฐมนตรี (นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา) ปฏิบัติหน้าท่ี
ประธานกรรมการในคณะกรรมการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี และมอบอํานาจตามกฎหมาย เพ่ิมเติม  
ดังต่อไปนี้ 
 1. การมอบหมายและมอบอํานาจให้ปฏิบัติหน้าท่ีประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ดังนี้ 

  - คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
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 2. การสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และการดําเนินคดีปกครอง 
รวมท้ังลงนามมอบอํานาจให้พนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองกรณีท่ีมีการฟ้องนายกรัฐมนตรีในการสั่งการตาม
กฎหมายดังกล่าว 
 3. การสั่งการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  และการสั่งการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู ซ่ึงเรื่องอยู่ระหว่างการดําเนินการตามกฎหมายและการดําเนินคดีปกครอง  
รวมท้ังลงนามมอบอํานาจให้พนักงานอัยการดําเนินคดีปกครองกรณีท่ีมีการฟ้องนายกรัฐมนตรีในการสั่งการตาม
กฎหมายดังกล่าว 
  ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี  3  มกราคม  2556  เป็นต้นไป 

****************** 
 
 
 

 
 


