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ประจำวันอังคาร ที่  16  กุมภาพันธ์  2553   
  http://www.thaigov.go.th                   


มีหัวข้อเรื่องที่สมควรรับทราบดังนี้.-
1. เรื่อง  มาตรการเร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555    (วงเงิน 
            199,960.60 ล้านบาท) 
2. เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

1. เรื่อง  มาตรการเร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555    (วงเงิน 199,960.60 ล้านบาท) 


คณะรัฐมนตรีเห็นชอบมาตรการเร่งรัดหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (วงเงิน 199,960.60 ล้านบาท) ดังนี้ 


1. กรณีหน่วยงานยังไม่ได้เสนอขอจัดสรร ให้เร่งดำเนินการจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณพิจารณา      จัดสรรเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2553 ทั้งนี้ กรณีเป็นโครงการที่อยู่ระหว่างการจัดประกวดราคา หรือการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองและบริหารโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ให้ขยายเวลาการจัดส่งข้อมูลให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรเงินโครงการฯ ไปเป็นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2553 


2. กรณีหน่วยงานได้รับการจัดสรรเงินแล้ว  แต่ยังไม่ได้ลงนามในสัญญา ให้เร่งดำเนินการลงนามในสัญญาให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2553


หากไม่สามารถดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดตามข้อ 1 และ 2 ให้ยุติโครงการเพื่อสามารถนำเงินจากโครงการดังกล่าวไปให้โครงการที่มีความพร้อมในการดำเนินการมากกว่า แต่ไม่ได้รับอนุมัติ (ยกเว้น กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553 ให้ขยายเวลาการยื่นคำขอจัดสรรต่อสำนักงบประมาณต่อไปก่อน)


3. เพื่อให้สามารถติดตามและรายงานผลโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ ให้ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการบันทึกข้อมูลแผนงาน งวดงาน และงวดเงินตามระบบ Projects Financial Monitoring System (PFMS) ที่กระทรวงการคลังกำหนดทุกโครงการภายหลังจากได้รับจัดสรรเงินแล้ว และ/หรือลงนามในสัญญาแล้ว ทั้งนี้ ให้กระทรวงการคลังใช้ข้อมูลการรายงานจากระบบ PFMS เป็นข้อมูลการพิจารณาความ              ก้าวหน้าของโครงการ หากไม่มีการบันทึกข้อมูลถือว่าโครงการดังกล่าวยังไม่มีการดำเนินงาน และให้ยุติโครงการ เพื่อสามารถนำเงินจากโครงการดังกล่าวไปให้โครงการที่มีความพร้อมในการดำเนินการมากกว่าแต่ไม่ได้รับอนุมัติต่อไป 
ทั้งนี้  มอบให้กระทรวงการคลังพิจารณากำหนดกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการต้องดำเนินการบันทึก      ข้อมูลให้ชัดเจน เหมาะสม และแจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไปด้วย  


ข้อเท็จจริง


การเบิกจ่ายเงินโครงการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2553 สรุปได้ดังนี้


รอบที่ 1 (วงเงิน 199,960.60 ล้านบาท) 


1. หน่วยงานได้รับจัดสรรแล้ว จำนวน 15,852 โครงการ จำนวนเงิน 158,784.59 ล้านบาท ลงนามในสัญญาแล้ว จำนวน 6,238 โครงการ จำนวนเงิน 110,044.66 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 34,767.15 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.90 ของจำนวนเงินจัดสรร โดยยังมีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรแล้ว แต่ยังไม่ลงนามในสัญญา จำนวน 9,614 โครงการ จำนวนเงิน 48,604.79            ล้านบาท แบ่งเป็น



1.1 ได้รับจัดสรรแล้วไม่เกิน 15 วันทำการ จำนวน 2,226 โครงการ จำนวนเงิน 12,787.82 ล้านบาท



1.2 ได้รับจัดสรรแล้วเกิน 15 วันทำการ จำนวน 7,388 โครงการ จำนวนเงิน 35,816.97 ล้านบาท 


2. หน่วยงานที่ยังไม่ขอจัดสรร ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดของกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ          ท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข


รอบที่ 2 (วงเงิน 149,999.84 ล้านบาท หน่วยงานได้รับจัดสรรแล้ว จำนวน 20,351.05 ล้านบาท เบิกจ่ายแล้วจำนวน 11,524.28 ล้านบาท

2. เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามมติของคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ก.บ.จ.ต.) ในการประชุมครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2552 และครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553 ตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ ดังนี้


1. เห็นชอบให้มีการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ จากงบกลาง ในอัตราร้อยละ 15 ของ         ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ได้เป็นกำลังพล กอ.รมน.ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี  จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา และร้อยละ 1 ของผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ได้เป็นกำลังพล กอ.รมน. ในพื้นที่จังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
โดยมีข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 1 มีนาคม 2552 สรุปได้ดังนี้



1.1 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ภายใต้การกำกับและประสานของ ศอ.บต. ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา ร้อยละ 15 ของ                     ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ได้เป็นกำลังพล กอ.รมน. จำนวน 7,983 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 5,588,100 บาท



1.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ภายใต้การกำกับและประสานของ ศอ.บต. ในจังหวัดสตูล ร้อยละ 1 ของผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ได้เป็นกำลังพล กอ.รมน. จำนวน 87 คน ใช้งบประมาณ จำนวน 60,900 บาท



ทั้งนี้ เมื่อนับรวมกำลังพลในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 แล้ว มีจำนวนทั้งสิ้น 8,070 คน และจะใช้จ่าย             งบประมาณเพื่อการนี้ จำนวน 5,649,000 บาท 


2. เห็นชอบกับหลักเกณฑ์การพิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้แก่              ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามที่ ศอ.บต. เสนอไว้เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยให้           เพิ่มเติมผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ครอบคลุมพนักงานราชการด้วย


ทั้งนี้ โดยให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของส่วนราชการหรือ        หน่วยงานต้นสังกัดก่อน  หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้ขอทำความตกลงกับสำนักงบประมาณเพื่อขอใช้จ่ายจาก            งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 งบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ           ต่อไป ตามความเห็นของสำนักงบประมาณ


3. อนุมัติในหลักการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติให้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกกองอาสารักษาดินแดน และอาสาสมัครทหารพรานซึ่งได้รับคำสั่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดชายแดนภาคใต้)  ของหน่วยงานของรัฐ  (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐทุกประเภท)  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 ด้วย 









